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CZESC 1
Pracownicy etatowi firmy CRIST S.A.

1. RODZAJE KAR DLA PRACOWNIKOW FIRMY CRIST S.A.

1.1. Podstawowe kary nakladane na pracownikow

- kara upomnienia

- kara nagany

- kara pieni¢zna

1.2. Kary upomnienia i nagany naktada si¢ za nieprzestrzeganie przez pracownika:

- ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

- przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przepis6w przeciwpozarowych,

- przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
1.3. Kara pieni¢zna moze by¢ stosowana wobec pracownika za nast¢pujace przewinienia:
- nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

- nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych

- opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia

- stawienie si¢ W miejscu pracy w stanie nietrzezwosci

- spozywanie alkoholu w czasie pracy

1.4. Wysokos¢ kar pienieznych naktadanych za:

a) jedno przekroczenie,

b) kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

Kara pieni¢zna nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika.
Lacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszac dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po wszystkich potraceniach (alimenty, komornik itp.)

2. ZASADY NAKLADANIA KAR

2.1. Jedyng osoba upowazniona do nakladania kar w zakladzie pracy zgodnie z kodeksem pracy jest
Pracodawca.

2.2. Przed natozeniem kary pracownik musi by¢ wystuchany.

2.3. Kar nie mozna zastosowaé po uptywie:

- 2 tygodni od chwili powzigcia wiadomosci o naruszenia obowigzkow pracowniczych

- 3 miesigcy od momentu od dopuszczenia si¢ naruszenia

2.4. Jesli pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy

2.5. Obowigzuje zasada pisemnosci. Oznacza to, ze Pracodawca powiadamia pracownika na pismie wskazujac

rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie do o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

2.6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnos$ci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

3. PROCEDURA

Ze wzgledu na warunki podane powyzej, powinna by¢ zastosowana nastgpujaca procedura:
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Zawiadomienie o zdarzeniu = przetozony pracownika=>» Pion Ekonomiczny

W przypadku kary wnioskowanej przez pracownikow/wspotpracownikow Dziatu BHP lub Stuzbe Prewencji Ppoz,
zawiadamia si¢ bezposrednio Pion Ekonomiczny, a do wniosku zatacza wszelkie okolicznosci popetnienia czynu

......

fotograficzna..

CZESCII
Podwykonawcy indywidualni

1. RODZAJE KAR

Wspotpracownicy wymienieni w niniejszej czgsci nie podlegaja zasadom wymienionym w art. 108-113
Kodeksu pracy. Niniejsza czese obejmuje podwykonawcow indywidualnych
(na podstawie umowy cywilno-prawnej lub dziatalnosci gospodarczej), wykonujacych ustuge/zlecenie na rzecz i
terenie Crist S.A. 17. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikow jak réwniez innych oséb lub
mienia wprowadza si¢ kontrole CRIST obejmujace kontrole trzezwosci osob fizycznych wykonujacych ustugi,
zadania lub czynnosci dla CRIST na innej podstawie niz stosunek pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza. Kontrolag objete sa wszystkie osoby, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzednim. Ze wzglgdu na powyzsze wprowadza si¢ ponizszy taryfikator kar (wg. tabeli 1):

Tabela 1. TARYFIKATOR KAR-podwykonawcy indywidualni

Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte
przewinienie | przewinienie | przewinienie | przewinienie
Badanie alkomatem podczas pracy lub na bramie podczas wyj$cia osoby z terenu
stoczni wykaze jakikolwiek wynik potwierdzajacy stan po spozyciu alkoholu

Rodzaj przewinienia

Stan wskazujacy na
spozycie alkoholu w
godzinach pracy(*)

podczas pracy zostanie natozona kara finansowa w wysokosci 5.000,00 PLN.
Jezeli dana osoba, ktora byta juz karana za spozycie alkoholu podczas pracy na
terenie stoczni CRIST SA podczas kolejnej kontroli trzezwosci wykaze sig¢
wynikiem po spozyciu alkoholu bedzie obj¢ta zakazem dalszej pracy i
zakonczeniem wspotpracy.

Stwierdzenie stanu
nietrzezwosci lub stanu
wskazujacego na spozycie
alkoholu podczas badania
na bramie przy wejsciu na
teren stoczni CRIST S.A,
(*)

I. Badanie alkomatem na bramie podczas wejscia osoby na teren stoczni
wykazujace wynik ponizej 0,2 promila alkoholu bgdzie skutkowato nie
wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, kara finansowa nie
zostanie natozona.

2. Badanie alkomatem na bramie podczas wej$cia osoby na teren stoczni
wskazujace wynik powyzej 0,2 promila alkoholu bedzie skutkowato nie
wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, zostanie natozona
kara finansowa w wysokosci 2.000,00 PLN

3. Badanie alkomatem na bramie podczas wejscia osoby na teren stoczni
wskazujace wynik powyzej 1,5 promila alkoholu bedzie skutkowato nie
wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, zostanie nalozona
kara finansowa w wysokosci 5.000,00 PLN

Stan wskazujacy na
przebywanie pod
wptywem substancji
dziatajacych podobnie do
alkoholu (*)

Badanie testem narkotykowym ze sliny podczas przebywania na terenie
zaktadu CRIST S.A., przeprowadzone w ambulatorium. Jezeli test wykaze wynik
potwierdzajacy przebywanie pod wptywem substanc;ji dziatajgcych podobnie
do alkoholu w czasie obecnosci na terenie zaktadu CRIST S.A., na osobe badang
zostanie natozona kara finansowa w wysokosci 5.000,00 PLN oraz zakaz
wstepu na teren zaktadu przez okres 7 dni. Jezeli dana osoba, ktdra byta juz
karana za przebywania pod wptywem substancji dziatajgcych podobnie do
alkoholu podczas obecnosci na terenie stoczni CRIST S.A., podczas kolejnej
kontroli wykaze sie wynikiem pozytywnym bedzie objeta statym zakazem
wstepu na teren zaktadu i zakoriczeniem wspodtpracy.
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Rodzaj przewinienia

Pierwsze
przewinienie

Drugie
przewinienie

Trzecie
przewinienie

Czwarte
przewinienie

Brak $rodkow ochrony
indywidualnej

Szkolenie

100zt

500zt

Usunigcie
z terenu stoczni

Nieprzestrzeganie
obowigzku stosowania
okularéw ochronnych

100zt

200zt

200zt

200zt

Stwarzanie zagrozenia dla
zycia i zdrowia ludzi

Szkolenie

300zt

1000zt

Usunigcie
z terenu stoczni

Blokowanie ciagow
komunikacyjnych

Szkolenie

200zt

600zt

Usunigcie
z terenu stoczni

Parkowanie poza
miejscami wyznaczonymi
(jesli nie nastapito
zablokowanie ciggow
komunikacyjnych)

Pouczenie

100zt

200zt

Odebranie
przepustki
samochodowej

Stwarzanie zagrozenia
pozarowego —
pozostawienie nie
usunigtych palet
drewnianych, opakowan i
wszelkich pozostatosci
drewnianych po
transporcie oraz szmat,
opakowan po $rodkach
chemicznych i farbach,

itp.

Szkolenie

300zt

1000zt

Usunigcie
z terenu stoczni

Umys$lne dewastowanie
lub uzywanie niezgodne z
przeznaczeniem oraz
zaplanowanym procesem
technologicznym narzedzi
oraz sprze¢tu
produkcyjnego (maszyny i
urzgdzenia), zniszczenie
sprzetu lub spowodowanie
kolizji

500zt

1500zt

5000zt

Usunigcie
7 terenu stoczni

Brak nadzoru nad
podlegtymi
pracownikami/
tolerowanie odstepstw od
obowigzujacych
przepisow i zasad bhp

Szkolenie

500zt

1000zt

Usuniecie
z terenu stoczni

Nieprzestrzeganie zapiséw

instrukeji prac w prz

estrzeniach zamkn

ietych

Brak odgazowania

200 zt

500 zt

1000 zt

Brak miernika tlenu

100 zt

200 zt

400 zt

Brak zéltej przepustki

100 zt

200 zt

400 zt

Brak asysty/ asekuracji

100 zt

200 zt

400 zt

Zniszczenie lub
nieuprawniony demontaz
tablicy znajdujacej sig
przed wejsciem do

zbiornika

100 zt

300 zt

600 zi
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Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte

Rodzaj przewinienia c ol . e . N NI
przewinienie | przewinienie | przewinienie | przewinienie

Wejscie do
nicodgazowane;j
przestrzeni zamknietej/
Dopuszczenie do 100 zt 300 zt 600 zt -
wykonywania pracy w
nieodgazowanej
przestrzeni

Brak wpisu o
wykonywaniu prac w
KPPNiRPP lub wpisanie
niezgodnej liczby 0séb (w 200 zt 500 zt 1000 zt -
przypadku wpisu w tym
samym dniu, brak
poinformowania
Prewencji PPOZ.)

Brak wpisow o
zakonczeniu pracy w 100 zt 300 zt 1000 zt -
KPPNiRPP
Brak podwieszania wezy i 100 zt 200 zt 300 zt -
przewodow
Samowolne montaze/
demontaze/ przerobki 200 zt 400 zt 1000 zt -
rusztowan

Palenie papieroséw na
jednostce 1 w miejscach do 100 zt 200 zt 600 zt -
tego nie przeznaczonych

(*) — Wszelkie odwotania od decyzji o natozeniu kar finansowych za twierdzenie stanu nietrzezwosci lub stanu
wskazujacego na spozycie alkoholu nalezy sktada¢ do Dyrektora Technicznego

Podwykonawcy kooperanci

2. RODZAJE KAR

Wspotpracownicy wymienieni w niniejszej czg¢éci nie podlegaja zasadom wymienionym w art. 108-113
Kodeksu  pracy. Niniejsza  czg$¢  obejmuje  pracownikdéw  podwykonawcoéOw  kooperantow
wykonujacych ustuge/zlecenie na rzecz i terenie Crist S.A. Ze wzgledu na powyzsze wprowadza si¢ ponizszy
taryfikator kar (wg. tabeli 2):

Tabela 2. TARYFIKATOR KAR - Podwykonawcy/ Kooperanci

Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte

przewinienie | przewinienie | przewinienie | przewinienie
Badanie alkomatem podczas pracy lub na bramie podczas wyj$cia osoby z
terenu stoczni wykaze jakikolwiek wynik potwierdzajacy stan po spozyciu
Stan wskazujacy na spozycie | alkoholu podczas pracy zostanie natozona kara finansowa w wysokoSci
alkoholu w godzinach pracy | 5.000,00 PLN. Jezeli dana osoba, ktora byta juz karana za spozycie alkoholu
*) podczas pracy na terenie stoczni CRIST SA podczas kolejnej kontroli
trzezwosci wykaze si¢ wynikiem po spozyciu alkoholu bedzie objeta zakazem
dalszej pracy i zakoficzeniem wspolpracy.
Stwierdzenie stanu 1. Badanie alkomatem na bramie podczas wej$cia osoby na teren
nietrzezwosci lub stanu stoczni wykazujace wynik ponizej 0,2 promila alkoholu bedzie skutkowato

Rodzaj przewinienia
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Rodzaj przewinienia

Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte
przewinienie | przewinienie | przewinienie | przewinienie

wskazujacego na spozycie
alkoholu podczas badania na
bramie przy wejsciu na teren
stoczni CRIST S.A, (*)

nie wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, kara
finansowa nie zostanie natozona.

2. Badanie alkomatem na bramie podczas wej$cia osoby na teren
stoczni wskazujace wynik powyzej 0,2 promila alkoholu bedzie skutkowato
nie wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, zostanie
natozona kara finansowa w wysokosci 2.000,00 PLN

3. Badanie alkomatem na bramie podczas wejscia osoby na teren
stoczni wskazujace wynik powyzej 1,5 promila alkoholu bedzie skutkowato
nie wpuszczeniem na teren stoczni, zakazem pracy w tym dniu, zostanie
natozona kara finansowa w wysokosci 5.000,00 PLN

Stan wskazujacy na
przebywanie pod wptywem
substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu (*)

Badanie testem narkotykowym ze $liny podczas przebywania na terenie
zaktadu CRIST S.A., przeprowadzone w ambulatorium. Jezeli test wykaze
wynik potwierdzajgcy przebywanie pod wptywem substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu w czasie obecnosci na terenie zaktadu CRIST S.A., na
osobe badang zostanie natozona kara finansowa w wysokosci 5.000,00 PLN
oraz zakaz wstepu na teren zaktadu przez okres 7 dni. Jezeli dana osoba,
ktora byta juz karana za przebywania pod wptywem substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu podczas obecnosci na terenie stoczni CRIST S.A.,
podczas kolejnej kontroli wykaze sie wynikiem pozytywnym bedzie objeta
statym zakazem wstepu na teren zaktadu i zakoiczeniem wspdtpracy.

Brak srodkow ochrony Szkoleme Usunigcie
. . . organizowane przez 300zt 600zt .
indywidualnej podwykonawce z terenu stoczni
Nieprzestrzeganie obowigzku
stosowania okularéw 100zt 200zt 200zt 200zt
ochronnych
Stwarzanie zagrozenia dla Szkolenle Usunigcie
L . . organizowane przez 500zt 1000zt .
zycia i zdrowia ludzi podwykonawce z terenu stoczni
Blokowanie ciggow Szkoleme Usunigcie
. . organizowane przez 500zt 1000zt .
komunikacyjnych podwykonawce z terenu stoczni
na-‘ys o Zeﬁ)lokowanie Pouczenie 200zt 400zt przepustki
astap . . samochodowej
ciggdbw komunikacyjnych)
Stwarzanie zagrozenia
pozarowego - pozostawienie
nie usunigtych palet
drewnianych, opakowan i
wszelkich pozostatosci 500zt Usunigcie
drewnianych po transporcie 1000zt 2000t Z terenu stoczni
oraz szmat, opakowan po
$rodkach chemicznych i
farbach, workow z piaskiem,
plandek itp.
Umyslne dewastowanie lub
uzywanie niezgodne z
przeznaczeniem oraz Usuniecie
zaplanowanym procesem 500zt 1500zt 5000zt sunigeie
. . z terenu stoczni
technologicznym narzedzi
oraz sprze¢tu produkcyjnego
(maszyny i urzadzenia),
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. c . Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte
Rodzaj przewinienia e .. .. N s
przewinienic przewinienie | przewinienic | przewinienie
zniszczenie sprzetu lub
spowodowanie kolizji.
Stwarzanie zagrozenia dla 2500zt + 5000zt + 10000zt +
srodowiska poprzez 1000zt + pokrycie pokrycie pokrycie pokrycie
spowodowanie wyciekow kosztéw usunigcia kosztow kosztow kosztow
rozlewisk substancji zanieczyszczen (**) usuniecia usuniecia usunigcia
chemicznych (farby, oleje, zanieczyszczen | zanieczyszczen | zanieczyszczen
rozpuszczalniki, paliwa itp.) (**) (**) (**)
Nieautoryzowane
gromadzenie/magazynowanie
materiatow tatwopalnych w
strefach wysokiego ryzyka 1000zt 2500zt 5000zt 10000zt
pozarowego oraz w
obszarach z wysokim
potencjalem eskalacji pozaru.
Brak nadzoru nad podlegtymi
pracownikami/ Usunigcie
tolerowanie odstepstw od 500 zt 1000zt 2000zt z terenu stoczni
obowigzujacych przepisow i
zasad bhp
Nieuprzatnigcie szlaki po
1000zt 1000zt 1000zt -

pracach antykorozyjnych

Nieprzestrzeganie zapisow instrukcji prac w przestrzeniach zamknietych

Brak odgazowania

200 zt

500 zt

1000 zt

Brak miernika tlenu

100 zt

200 zt

400 zt

Brak z6ttej przepustki

100 zt

200 zt

400 zt

Brak asysty/ asekuracji

100 zt

200 zt

400 zt

Zniszczenie lub
nieuprawniony demontaz
tablicy znajdujacej sie 2przed
wej$ciem do zbiornika

100 zt

300 zt

600 zt

Wejscie do nieodgazowane;j
przestrzeni zamknigtej/
Dopuszczenie do
wykonywania pracy w
nieodgazowanej przestrzeni

100 zt

300 zt

600 zt

Brak wpisu o wykonywaniu
prac w KPPNiRPP lub
wpisanie niezgodnej liczby
0s0b (w przypadku wpisu w
tym samym dniu, brak
poinformowania Prewencji
PPoz.)

200 zt

500 zt

1000 zt

Brak wpisow o zakonczeniu
pracy w KPPNiRPP

100 zt

300 zt

1000 zt

Brak podwieszania wezy i
przewoddw

100 zt

200 zt

300 zt

Samowolne montaze/
demontaze/ przerobki
rusztowan

200 zt

400 zt

1000 zt

Palenie papieroséw na
jednostce i w miejscach do
tego nie przeznaczonych

100 zt

200 zt

600 zt
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(*) — Wszelkie odwotania od decyzji o natozeniu kar finansowych za twierdzenie stanu nietrzezwosci lub stanu
wskazujacego na spozycie alkoholu nalezy sktada¢ do Dyrektora Technicznego
(**) — Srodki finansowe pochodzace z kar przeznaczone na dofinansowanie dziatalno$ci Prewencji P.poz CRIST

Dziat BHP prowadzi i analizuje Rejestr Zdarzen Niebezpiecznych, w okresach o zwickszonym natezeniu zdarzen
niebezpiecznych na jednostkach w budowie w rejonie SD-II Zarzad na podstawie wniosku Dyrektoréw ma
mozliwo§¢ okresowo wprowadzenia skroconego taryfikatora kar z pominigciem szkolenia na podstawie
HZLZALACZNIKA. 1. Zakazy, nakazy” do niniejszej procedury. Skrocony taryfikator kar bedzie obowigzywat w
wyznaczonym przez Zarzad okresie.

Wplywy z Kkar pieni¢znych przeznacza si¢ wylacznie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. SPOSOB NAKELADANIA KAR

Kazdy moze wnioskowa¢ o natozenie kary zgodnie z obowigzujacym taryfikatorem.

W zawiadomieniu do Pionu Ekonomicznego przestanym w formie emaila lub dostarczonym pisemnie nalezy
poda¢ wszelkie okoliczno$ci popetnienia czynu tacznie z datg i godzing oraz sposobem uzyskania informacji. Jesli
to mozliwe, nalezy zalaczy¢ rowniez posiadang dokumentacje fotograficzna.

2.1. Kary finansowe dla osob wykonujacych ustugi bezposrednio na rzecz i terenie Crist S.A.
Ze wzgledu na warunki podane powyzej, powinna by¢ zastosowana nastgpujaca procedura:

Zawiadomienie o zdarzeniu =» przetozony pracownika/wspotpracownika=>»
Pion Ekonomiczny

W przypadku kary wnioskowanej przez pracownikéw Dzialu BHP Iub Stuzbe Prewencji Ppoz, zawiadamia si¢
bezposrednio Pion Ekonomiczny, a do wniosku zalacza wszelkie okolicznosci popetnienia czynu tacznie z datg i

......

2.2. Kary finansowe dla 0s6b wykonujacych pracg dla podwykonawcow, ktdrzy pracujg na rzecz i terenie CRIST
S.A.

W przypadku  konieczno$ci  ukarania  osoby  wykonujacej prace dla  podwykonawcy,
kara obarczony zostaje podwykonawca poprzez wystawienie noty obcigzeniowej. Stosuje  si¢
w zwiazku z powyzszym nastepujaca procedure:

Zawiadomienie (zdarzenie)=» Pion Ekonomiczny = Podwykonawca

W zawiadomieniu do Pionu Ekonomicznego nalezy poda¢ wszelkie okoliczno$ci popetnienia czynu tgcznie z datg
i godzing oraz sposobem uzyskania informacji. Jesli to mozliwe, nalezy zatgczy¢ rowniez posiadang dokumentacje
fotograficzna.

2.2. Dodatkowe szkolenia bhp

W przypadku koniecznosci odbycia szkolenia dodatkowego w zakresie bhp, przez pracownika lub osobe pracujaca
na podstawie dziatalnosci gospodarczej lub innej umowy cywilno-prawnej, ktdra naruszyta obowiazujace zasady
1 przepisy bhp na terenie stoczni nalezy:
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wypisa¢ uchybienia na bloczku ,,NIEZGODNOSCI BHP/PPOZ”

osoba, ktora dokonata przewinienia zobowigzana jest do stawienia si¢ w wyznaczonym terminie na
szkolenie BHP wraz z kopig bloczku "NIEZGODNOSCI BHP/PPOZ”, ktéra otrzymala,

na tym samym bloczku odnotowywane jest przez inspektora bhp potwierdzenie obycia szkolenia przez
dana osobeg,

wylacznie na tej podstawie Biuro Przepustek moze ponownie aktywowaé przepustke osoby, ktora
popetnita wykroczenie w zakresie bhp, jesli taka przepustka zostata wezesniej zablokowana.

BLOCZKI ,NIEZGODNOSCI BHP/PPOZ”, DOSTENE SA W BIURACH KIEROWNIKOW HAL
WYDZIALOW OBSZAROW A TAKZE W DZIALE BHP I PREWENCII PPOZ

CZESC 11

Usuniecie z terenu stoczni w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu lub §rodkow

odurzajacych

1. Stwierdzenie stanu nietrzezwosci.
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, iz pracownik moze wykonywaé swoje obowiazki pod wplywem
alkoholu nalezy:

wezwaé ochrong,

odprowadzi¢ dang osobg¢ na brame, gdzie nalezy wykona¢ badanie przy uzyciu alkomatu, a w przypadku
wyniku pozytywnego spisa¢ protokét z badania

wezwac Policje lub inny organ przeznaczony do ochrony porzadku publicznego, jesli zachodzi taka
potrzeba,

wysta¢ protokoét wraz z notatka do Pionu Technicznego.

2. Podejrzenie przebywania pod wptywem srodkow odurzajacych
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz dana osoba znajduje si¢ pod wptywem substancji odurzajacych, nalezy

niezwtocznie wezwacé policje celem wyjasnienia sprawy.

Zatgczniki:

1.

Zatgcznik 1. Zakazy, nakazy
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