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I. CEL | PRZEDMIOT PROCEDURY

Celem procedury jest stworzenie jasnych i przejrzystych zasad podejmowania wspotpracy z Crist
przez podwykonawcdw. Procedura ma ujednolici¢ standardy oraz okresli¢ wymagania formalne, ktore
muszg zosta¢ spetnione przez firmy zewngtrzne w celu podjecia wspodtpracy. Procedura ponadto
stanowi informacj¢ dla firm zewnetrznych 0 skutkach powierzenia pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego go do pobytu na terytorium RP.

1. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obejmuje wszystkich podwykonawcoéw wspotpracujacych z CRIST.

I11. TERMINOLOGIA I SKROTY

Podwykonawca - firmy zewnetrzne zatrudniajace wigcej niz jedna osobg wykonujacy ustugi na rzecz
Crist S.A. bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy wspotpracy (zamiennie firma zewnetrzna)

Koordynator — zgodnie z umowg o wspotpracy jest to imiennie wyznaczony przedstawiciel Firmy
Podwykonawczej, odpowiedzialny za proces zwigzany z organizacjg i zachowaniem standardow
wyznaczonych przez Crist w zakresie wspotpracy.

Cudzoziemiec — kazda osoba fizyczna, ktéra nie posiada obywatelstwa polskiego,

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w Polsce
lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedagc zwolnionym na podstawie przepisoOw
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia
do wykonywania pracy, lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub ktory
wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114, 126, 127 lub w art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub wykonuje prace bez zawarcia umowy
o pracg albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC I KOMPETENCJE
Biuro Przepustek

» Otrzymuje na poczte elektroniczng od podwykonawcow grupy kapitatowej CRIST
wypemliony formularz zgloszenia pracownikow/wspotpracownikow  podwykonawcy,
zawierajacy informacje dotyczace potwierdzenia legalno$ci oraz mozliwosci pracy
zarobkowej zgloszonych przez niego osob,

» Wydaje przepustke jednorazowa dla pracownika/wspotpracownika podwykonawcy w
pierwszym dniu rozpoczecia wspotpracy ( szkolenie BHP, szkolenie PPOZ),

» Wydaje przepustke statg dla pracownika/ wspolpracownika podwykonawcy po uzyskaniu
karty obiegowej przyjecia z podpisami dziatu BHP oraz koordynatora zleceniodawcy,

» Prowadzi plik z danymi dotyczacymi pracownikow/ wspotpracownikéw podwykonawcow na
podstawie przesytanych przez nich formularzy zgloszen,

» Odpowiada za weryfikacje terminu waznosci danych wpisanych w formularzach
zgloszeniowych podwykonawcow 1 w sytuacji gdy dane te straca wazno$¢ informuje
podwykonawcow o obowigzku ich aktualizacji,
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Blokuje przepustk¢ cudzoziemca, w sytuacji gdy =z formularza zgloszeniowego
podwykonawcy lub raportu wskazujgcego niezgodno$ci wynika, ze dokumenty pobytowe i
legalizacyjne stracity waznosc¢, a podwykonawca nie wystapit o przedtuzenie dokumentow.

Specjalista ds. formalno- prawnych

>

Dwa razy w roku weryfikuje pliki prowadzone przez Biuro Przepustek, ktore dotycza
podwykonawcow pod wzgledem terminéw wazno$ci dokumentow pobytowych i
legalizacyjnych,

W sytuacji wystapienia niezgodnos$ci w prowadzonych plikach zostaje sporzadzony raport na
podstawie, ktorego przepustki stale o0sob nieposiadajacych aktualnych dokumentéw
pobytowych i legalizacyjnych prace moga zosta¢ zablokowane,

Wydaje rekomendacje dotyczace zmian prawnych w zakresie zasad przebywania i legalnej
pracy cudzoziemcow na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

Przekazuje informacj¢ do Biura Przepustek o zablokowaniu przepustki dla cudzoziemca
nieposiadajacego odpowiednich dokumentéw zgodnych z przepisami polskiego prawa

Koordynator ds. Kooperacji

» Sporzadza umowy dla podwykonawcow po uzyskaniu kompletnych danych i spetnieniu
standardow przez firmy zewnetrzne,
» Prowadzi bazy danych obecnych firm zewnetrznych oraz aktualizuje ja o nowe firmy
Zewngtrzne.
» Przed planowanym zakonczeniem wspotpracy z firma informuje o tym Dziat BHP i Biuro
Przepustek.
Podwykonawcy
» Przed wprowadzeniem nowych pracownikow/ wspolpracownikéw na teren stoczni CRIST i
rozpoczecia przez nich prac, podwykonawcy Sa zobowigzani do wysytania kazdorazowo na
Biuro Przepustek Formularza Zgtoszenia Pracownika/ Wspotpracownika.
BHP
» Dokonuje inspekcji BHP u podwykonawcy:

V.

- (co 3 miesigce weryfikuje liste narzedzi u nowego podwykonawcy oraz u
podwykonawcy u ktorego weryfikacja wykazata nieprawidtowosci u podwykonawcy
u ktérego weryfikacja przebiegla pozytywnie weryfikacji dokonuje si¢ dwa razy w
roku.

DOKUMENTY ZWIAZANE

Niniejsza procedura jest zgodna z dokumentami wewnetrznymi:

1. Procedurg Podwykonawstwa,
2. Informatorem dla Podwykonawcow,
3. Inspekcja BHP-podwykonawcy-lista kontrolna.
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VI. WYMAGANIA CRIST WOBEC PODWYKONAWCOW PODEJMUJACYCH
WSPOLPRACE
1. Komoérka organizacyjna, ktora planuje nawigza¢ wspolprace w zakresie ustug produkcyjnych

6.

z nowa firma zewnetrzng musi przekaza¢ informacje o zapotrzebowaniu na wspotprace do Dziatu
Kooperacji/Dyrektora Realizacji Projektow. Przekazuje rowniez do DRP podstawowe informacje
o firmie 1 zakresie jej dzialania.

Do weryfikacji i oceny potencjalnych podwykonawcow Dzial Kooperacji stosuje nastgpujace
narzedzia i metody:

ocena ryzyka,

wywiad rynkowy,

doswiadczenie z dotychczasowej wspolpracy,

sprawdzenie statusu firmy podwykonawcy w VAT,

audyt u podwykonawcy,

rekrutacja obcokrajowcow (pobieranie dodatkowych optat za podjecie pracy itp.),

przeglad dokumentacji i wymaganych uprawnien pracownikéw podwykonawcy,

weryfikacja zgodnie z Procedurg Podwykonawstwo,

kwestionariusz samooceny BHP podwykonawcow.

Do Dzialu Kooperacji podwykonawca musi dostarczy¢ wszystkie dokumenty zatozycielskie
niezbe¢dne do przygotowania odpowiedniej umowy w tym w szczegodlno$ci: kopie wpisu do
rejestru Sadu Gospodarczego KRS lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie zebranych informacji o firmie Dzial Kooperacji ustala warunki wspolpracy
i przygotowuje odpowiednig umowe.

Dziat Kooperacji wprowadzana nowa firm¢ do zestawienia firm kooperujacych i uzupetnia
niezbegdne dane. Zaktualizowane zestawienie przesytane jest do:

zainteresowanej komorki,

Dziatu Produkcji,

Administracji (Biura Przepustek i Specjalista ds. formalno - prawnych),

Narzedziowni,

Dzialu Glownego Spawalnika,

Kontroli Jakosci,

Dziatu BHP.

Flrma ktora wykonywac bedzie prace spawalnicze ma obowiazek zgtosi¢ si¢ do Dziatu Gtéwnego
Spawalnika i przedstawi¢ do weryfikacji niezbedne dokumenty:

—STQ@ o oo o

@ e a0 o

A. prace na naszym terenie:

e Kkopie certyfikatow nadzoru spawalniczego, dane kontaktowe nadzoru,

e lista spawaczy i kopie ich certyfikatow,

e liste sprzetu spawalniczego i wglad w protokoty z walidacji tego sprzetu (jezeli firma
pracuje na wlasnym sprzecie),

B. prace na swoim terenie:

e Kkopie certyfikatéw nadzoru spawalniczego, dane kontaktowe nadzoru,

e lista spawaczy i kopie ich certyfikatow,

o lista sprzetu spawalniczego i wglad w protokoty z walidacji tego sprzetu,

o wykaz zatwierdzonych technologii spawania z podaniem gatunku tgczonych stali, pozycji
spawania, zakresu grubosci i stosowanych materialow spawalniczych oraz WPQR
do wgladu,

e wykaz materialow spawalniczych, ktore beda wykorzystywane w zlecanym projekcie,
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e warunki przechowywania i postgpowania z materiatami spawalniczymi,
¢ informacje o sposobie i sprzecie do podgrzewania ztacz przed spawaniem,
e dziennik prac spawalniczych (ewentualnie inna forma np. WTR),
¢ informacje o stosowanych instrukcjach technologicznych.
7. Firma zewnetrzna przed rozpoczgciem prac na terenie CRIST S.A. ma obowigzek przedstawi¢
informacje¢ zawierajaca:

e Imi¢ i nazwisko Koordynatora wraz z numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail — w
przypadku zmiany Koordynatora podwykonawca ma obowigzek poinformowania o tym
CRIST na pismie lub droga mailowa

e Wypehienia wszystkich pol formularza zgloszenia pracownika/ wspolpracownika i
dostarczenia go mailowo do Biura Przepustek/BHP/ co najmniej na 1 dzien przed
planowanym rozpoczeciem prac - wzor stanowi zatacznik nr 1

8. Formularz zgloszenia pracownika/wspotpracownika — jest tabela w ktorej podwykonawca

potwierdza, ze cudzoziemcy, ktorzy z nim wspotpracujg posiadaja dokumenty pobytowe oraz

dokumenty zezwalajace im na legalne rozpoczecie pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Formularz zawiera w sobie dane:

Imie i nazwisko,

Datg urodzenia,

Narodowos¢,

Numer paszportu,

Wiza - rodzaj i numer,

Date waznosci wizy,

Numer o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub numer

Zezwolenia na prace,

H. Dat¢ waznosci o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
Zezwolenia na prace

G@MmMooOm>

Po spehieniu powyzszych wymagan firma zewnetrzna moze rozpoczal proces wprowadzania
pracownika/ wspotpracownika na teren stoczni Crist— W Sytuacji nieprzedstawienia wymaganych
danych zawartych w formularzu zgloszenia pracownika/ wspotpracownika przepustka stata osobowa
nie zostanie wydana.

9.

Firma zewnetrzna wykonujaca prace na terenie stoczni korzystajac z wilasnych narzedzi ma
obowigzek posiada¢ ich listg, wraz z aktualnymi certyfikatami i atestami. W celu wwiezienia
narzedzi na teren stoczni nalezy przedstawi¢ ochronie list¢ wwozowa narzedzi zgodnie z
Instrukcja - Wwodz, wywoz i kontrola towaru oraz materiatlu na terenie. Podwykonawca
odpowiada za przestrzeganie obowigzku walidacji narzedzi. Lista narzedzi podwykonawcy bedzie
weryfikowana przez dziat BHP w okresie co 3 miesigce.

VII. NADZOR PODWYKONAWCOW PO ROZPOCZECIU WSPOLPRACY

1. Po rozpoczeciu wspotpracy dziat Kooperacji rejestruje firme¢ w systemie ocen podwykonawcow
WorkFlow. Oceny dokonywane sa raz w roku oraz po zakonczeniu wspolpracy. Ocena decydujeo
kontynuacji wspolpracy, zakonczeniu lub koniecznos$ci podjgcia dziatan naprawczych. Przed
planowanym zakonczeniem wspoipracy z firma nalezy poinformowaé o tym Dziat BHP i Biuro

Przepustek

2. Jezeli podczas trwania wspolpracy firma zatrudnia nowe osoby zobowiazana jest :

2.1. do przestania formularza zgtoszeniowego 0s6b podejmujacych wspolprace —

5
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Zatacznik nr 1,,

2.2. w przypadku zatrudnienia spawaczy - przedstawienie do Dziatu Spawalnika kopii ich
certyfikatow,

2.3. w przypadku zatrudniania monteréw — posiadania waznych i aktualnych uprawnien do
wykonywania zawodu,

w przypadku zatrudnienia cudzoziemcoéw zasady z rozdziatu VI dotyczace cudzoziemcow musza
zosta¢ spetnione.

3. Firma Podwykonawcza zatrudniajagca cudzoziemcéw moze podlega¢ raz w roku audytowi
przeprowadzanemu przez Specjaliste ds. formalno-prawnych lub Koordynatora Kooperacji, ktorzy
w imieniu CRIST S.A. maja prawo sprawdzi¢:

3.1. Tre$¢ uméw zawieranych z cudzoziemcami zgodnie z trescig zezwolenia na pracg :

wymiar czasu pracy,

stanowisko,

rodzaj umowy,

podmiot powierzajacy,

zapewnienie stawki godzinowej zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (w przypadku umoéw zlecenie/ §wiadczenie ustug)

YVVVY

3.2. Legalno$¢ zatrudnienia:

» aktualne pozwolenia na prace,

» dokumenty uprawniajace do pobytu na terenie RP - wazne wizy, paszporty lub inne
dokumenty do tego uprawniajace,

»> wyplate wynagrodzen — potwierdzenia przelewow,

» zgloszenie do ZUS ( w przypadku umow zlecenia).

W przypadku wystapienia niezgodnosci w prowadzonej dokumentacji Podwykonawca bedzie
zobowigzany do ich usunigcia w terminie 2 tygodni, a w szczegolnosci w przypadkach:

» braku waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego go do pobytu w Polsce;

» podstawy pobytu w Polsce nie uprawniajacej cudzoziemca do wykonywania pracy;

» wykonywania pracy bez zezwolenia lub na innych warunkach w wypadkach gdy jest ono
wymagane;

» Dbraku zawarcia wymaganych umow o prace albo uméw cywilnoprawnych na pi$mie.

PowyzZsze naruszenia zakwalifikowane zostang przez CRIST za nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, co bedzie skutkowaé_zakazem wykonywania prac na terenie stoczni CRIST do
czasu uzyskania odpowiednich wymaganych prawem dokumentow.

Dodatkowo CRIST zastrzega sobie prawo do ewentualnego wstrzymania prac, jezeli naruszenie
postanowien zawartych w niniejszej procedurze bedzie znaczace i bedzie dotyczylo wigkszej ilosci
cudzoziemcow.

4. Firma kooperacyjna zatrudniajaca obcokrajowcow zobowigzana jest przedstawi¢ na prosbe Crist do
weryfikacji raz na kwartal list¢ wynagrodzen za wybrany miesiac celem sprawdzenia, czy rozliczenia

realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Umowa o wspotpracy z firmg kooperujgca moze zosta¢ rozwigzana z powodu:
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5.1. braku prac, ktore mozna zleci¢ firmie,
5.2. negatywnej oceny w systemie ocen podwykonawcow WorkFlow,
5.3. znaczacych naruszen przepisow Wynikajacych z polskiego prawa, zasad BHP, P.poz,
Kodeksu Etyki oraz standardow obowiazujacych na terenie stoczni CRIST SA,
5.4 nierealizowaniu dziatan korygujacych wynikajacych z audytéw u podwykonawcow.
VIIl. DODATKOWE INFORMACJE DLA PODWYKONAWCY DOTYCZACE

PODEJMOWANIA WSPOLPRACY Z CUDZOZIEMCAMI
1. Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowaé, gdy przebywa w Polsce na podstawie:
wizy, ktorej cel wydania zostat oznaczony symbolem:

> ,,01” —cel turystyczny;

» ,,20” — Kkorzystanie z ochrony czasowej;

> 217 — przyjazd ze wzgledow humanitarnych, ze wzgledu na interes panstwa lub
zobowigzania migdzynarodowe;

» zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

2. Legalnosé pracy w okresie przedluzania zezwolenia na prace

W sytuacji gdy zbliza si¢ koniec okresu waznos$ci pozwolenia na prace dla cudzoziemca pracodawca
powinien zlozy¢é wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca. Sktada si¢ go nie
wczesniej niz w_terminie 90 dni i nie pézniej niz w_terminie 30 dni przed uplywem waznoSci
zezwolenia.

Przy zachowaniu terminu do ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na pracg, z zachowaniem
tego samego podmiotu powierzajacego i tego samego stanowiska dla cudzoziemca, jego pracg uwaza
si¢ za legalna do dnia, w ktorym decyzja o przedhuzeniu zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna.

3. Zatrudnianie cudzoziemcéw przez firmy zewnetrzne musi by¢ zgodne z przepisami polskiego
prawa:

1. Ustawg o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz.U.2017.2206 t.j. z dnia 2017.11.30)

2. Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2017.1065 t.j. z dnia 2017.05.31)

3. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2012.769 z dnia
2012.07.06)

IX. WYKAZ FORMULARZY 1 ZALACZNIK()W
1. Tabela zgtoszenia osob wspolpracujacych - wzor

2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — wzor3. Inspekcja BHP — podwykonawcy lista
kontrolna
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ZALACZNIK NR 1.
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ZALACZNIK NR 2

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie Panstwu informacji dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Crist spotka akcyjna z siedziba w Gdyni, ul. Czechostowacka 3,
(81-336) — pelnigcego w zakresie nizej opisanym rol¢ administratora Panstwa danych osobowych
(dalej ,,Administrator”, ,,CRIST S.A.”) w sposob prosty, zwiezly i przejrzysty. Zestaw podanych tu do
Panstwa wiadomos$ci informacji odpowiada wymogom unijnego Rozporzadzenia PE i Rady (UE)
2016/679, zwanego ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (dalej ,,RODO”)

Niniejszy dokument ma charakter wylacznie informacyjny i nie wymaga podje¢cia zadnych dziatan po
Panistwa stronie.

Cele, zakres i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych

CRIST S.A. przetwarza Panstwa dane osobowe przede wszystkim w celu prawidlowego wykonania
umowy z Panstwa pracodawcg ...........cceeevenenne. (dalej ,,Wykonawca”), ktory swiadczy ustugi na
rzecz CRIST S.A. oraz w celu przedstawienia ich organom wtadzy publicznej na wypadek pojawienia
si¢ takiego zadania. Dodatkowo dane moga by¢ przetwarzane w celu ewentualnego dochodzenia
roszczen lub obrony przed nimi. Przetwarzanie oparte jest zatem na prawnie uzasadnionym interesie
administratora (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), a takze stuzy wypetieniu prawnych obowigzkoéw
cigzacych na nim jako Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych w szczegolnosci z
przepisbw prawa regulujacych powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom. Zakresem
przetwarzania objete sg dane osobowe zawarte w Panstwa dokumentach legalizujacych prace oraz
pobyt na terytorium RP, w szczegdlnosci sg to imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, data urodzenia.
Panstwa dane osobowe zostaty nam przekazane przez Wykonawce.

Odbiorcy danych osobowych

W toku normalnego prowadzenia dziatalnosci CRIST S.A. moze przekazywac Panstwa dane osobowe
do zewnetrznych odbiorcow (z zachowaniem wszelkich wymogow zapewnienia ich bezpieczenstwa
wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych), gdy okazuje si¢ to niezbedne w celu
spetnienia cigzacych na CRIST S.A. obowigzkéw prawnych. Odbiorcg Panstwa danych osobowych
moga by¢ organy wiladzy publicznej, np. Panstwowa Inspekcja Pracy, w zakresie w jakim beda
posiadaty uprawnienie do ich zadania w ramach prowadzonych kontroli.

Czas przetwarzania danych
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Panstwa dane przetwarzane sa przez okres niezbedny do wypekienia celow opisanych w niniejszej
informacji powyzej tzn. przez okres realizacji umowy taczacej CRIST S.A. z Wykonawcs, a po jej
wygasnigciu przez okres wymagany przepisami prawa lub niezbgdny do realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw administratora.

Przystugujace Panstwu prawa

W zwiazku z ochrong Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu szereg praw wynikajacych z
przepisow RODO. Naleza do nich:

1. Prawo do sprostowania danych, gdyby okazato sig, ze przetwarzane dane sa niepoprawne

2. Prawo dostgpu do swoich danych, w tym do uzyskania ich kopii oraz informacji o procesach
przetwarzania

3. Prawo do Zadania usuni¢cia danych osobowych, w przypadkach okreslonych przepisami

RODO

Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych

Prawo do przenoszenia tych danych, ktore przekazali Panstwo CRIST S.A.

Prawo do wniesienia skargi do wilasciwego organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych) w razie uznania, ze procesy przetwarzania danych osobowych przez

CRIST S.A. naruszaja prawo.

o oA~

W razie skorzystania z jednego z przystugujacych Panstwu praw, CRIST S.A. dotozy wszelkich staran
i podejmie niezbedne dziatania w celu ich realizacji.

Postanowienia koncowe

Mamy nadzieje, ze przedstawiona informacja pomogta Panstwu zapozna¢ si¢ i zrozumie¢ procesy
przetwarzania danych osobowych przez CRIST S.A. Doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia
ich zgodnoséci z przepisami prawa i najlepszymi standardami, gwarantujagcymi ochrong¢ Panstwa
prywatnosci, praw i wolnosci.

W przypadku pytan dotyczacych Panstwa danych prosimy o kontakt pod adresem e-mail
rodo@crist.com.pl, lub listownie na adres siedziby.

ZALACZNIK NR 3
NAZWA FIRMY: DATA:
OSOBA NADZORUJACA: MIEJSCE INSPEKCJI:

RODZAJ PRAC:

PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRACY TAK NIE

1.1 | Wydzielenie terenu, miejsca pracy

1.2 | Droznos¢ ciggdéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych

1.3 | Materiaty tatwopalne usunigte
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1.4 | Doprowadzenie medidow na stanowiska pracy (prowadzone przez
bramki , stojaki, przepusty, haki)

1.5 | Srodki ochrony ppoz. zastosowane

1.6 | Wentylacja na stanowisku pracy doprowadzona

UWAGI:

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ TAK NIE
2.1 | Obuwie ochronne, odziez robocza i helm z logo

2.2 | S.0.I n stanowisku szlifierza(gogle)

2.3 | Ochrony stuchu

2.4 | Maski przeciwpytowe/maski przeciw gazowe

2.5 | Rekawice ochronne lub robocze

2.6 | S.O.L na stanowisku spawacza

2.7 | Sprzet do pracy na wysokoSci

UWAGI:

SPRAWNOSC NARZEDZI I SPRZETU TAK NIE
3.1 | Oznakowanie elektronarzedzi, kabli i innych urzadzen

3.2 | Atestowanie wezy spawalniczych i i innych przewodow

3.3 | Doprowadzenie kabli zasilajacych

3.4 | Transport pionowy, prowadzenie operacji podnoszenia

UWAGI:

PRZESTRZEGANIE PROCEDUR I WYMOGOW TAK NIE

4.1 | Praca na bezpiecznym rusztowaniu

4.2 | Znajomo$¢ systemu alarmowania Crist S.A.

4.3 | Zgoda w KPPN i rejestru prac pozostatych na prace w
przestrzeniach zamknigtych

4.4 | Spehianie zalecen ppoz. i budowniczego zgodnie z KPPN i
rejestru prac pozostatych

4.5 | Zapewniony staty nadzor nad pracownikami

4.6 | Asekuracja zapewniona przy pracach w przestrzeniach
zamknigtej

4.7 | Instruktaz (toolbox) przed rozpoczgciem pracy

UWAGI:
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