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PREAMBULA

Podstawowym i priorytetowym celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dzialan zmierzajgcych
do budowania pozytywnych relacji migdzy osobami wspolpracujacymi ze soba na terenie stoczni
Crist S.A.

Majac na uwadze dobra atmosfer¢ pracy/wspotpracy sprzyjajaca ksztaltowaniu wzajemnych relacji
opartych na wspotpracy, szacunku i dziataniu zgodnie z przyjetymi zasadami etycznymi zostaje
stworzona procedura niedyskryminacji.

Przedmiotem procedury jest stworzenie skutecznego narzedzia zapobiegania, reagowania i
eliminowania niepozadanych zachowan polegajacych na naruszaniu zasad rownego traktowania na
terenie stoczni Crist. Celem procedury jest stworzenie odpowiednich mechanizméw eliminujacych
niepozadane zachowania majacych znamiona nie rownego traktowania zar6wno pracownikow jak i
0sOb wspotpracujacych.

Wszystkie osoby pracujace/wspotpracujace sa obowiazane do zaznajomienia si¢ z zasadami opisanymi
w procedurze i do ich przestrzegania.

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogélne

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z tresci z art. 1171 11° 18 ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 1. nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.), w celu ksztaltowania w zaktadzie pracy
zasad wspolzycia spolecznego, w tym przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu
w zatrudnieniu, wprowadza si¢ w grupie kapitalowej CRIST (dalej: ,,CRIST”) niniejsza Procedure
przeciwdziatania  dyskryminacji (zwana dalej: ,,Procedura”) i  zobowiazuje si¢ wszystkich
pracownikow/ wspotpracownikow oraz inne osoby przebywajace na terenie stoczni CRIST S.A. do
zapoznania si¢ z jej trescia 1 bezwzglednego jej przestrzegania.

§2

Zakres obowiazywania

Procedura jest stworzona na cele grupy kapitalowej CRIST i1 swoim zasiggiem obejmuje
pracownikow, wspotpracownikow, zleceniobiorcoéw i kontrahentow.
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§3
Terminologia i skroty

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

Dyskryminacja - sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz bylby traktowany inny
cztowiek w porownywalnej sytuacji.

Zasada réwnego traktowania — Pracownicy/wspotpracownicy powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Dyskryminacja bezpo$rednia - ma miejsce wtedy, gdy pracownik/wspodtpracownik w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku wspotpracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetlnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, jest lub mogiby
by¢ traktowany mniej korzystnie niz inni pracownicy

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej dla osoby fizycznej na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogltyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w definicji poprzedzajacej, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

Inne osoby — osoby nie bedace pracownikami lub wspotpracownikami np. kontrahenci, klienci, byli
pracownicy lub wspoétpracownicy stosujacy zachowania posiadajace znamiona dyskryminacji wobec
pracownikow/ wspotpracownikow Grupy CRIST lub sktadajace Zgloszenie naruszenia zasad rownego
traktowania/dyskryminacji.

Kodeksie Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity z dnia 23
grudnia 1997 roku, Dz. U. 1998, Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.).

Komisja Antydyskryminacyjna - organ kolegialny, dziatajacy u Pracodawcy, ktorego zadaniem jest
ocena zgloszonych przypadkéw dyskryminacji, przeciwdziatanie wystgpowaniu czynnikow
sprzyjajacych dyskryminacji, a takze wskazywanie sposobow zapobiegania im w przysztosci.
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Molestowanie — jest przejawem dyskryminacji, ktorej celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery

Molestowanie seksualne — jest przejawem dyskryminacji i jest nim kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika/wspotpracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnoSci pracownika, w szczegdlnoSci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Osoba zglaszajaca zdarzenie niepozadane — pracownik/ wspotpracownik, zglaszajacy w imieniu
swoim lub grupy zdarzenie niepozadane

Osoba naruszajaca zasady niedyskryminacji — pracownik/ wspotpracownik lub inna osoba, ktéra
swoim zachowaniem narusza zasady zawarte w niniejszej procedurze

Osoba zaufania — pracownik / wspotpracownik posiadajacy autorytet i zaufanie innych osob petniacy
SW0ja funkcje w ramach spotecznej odpowiedzialnosci. Wybierany przez
pracownikow/wspotpracownikow w drodze pisemnych wyboréw. Jego zadaniem jest udzielanie
pomocy 1 wsparcia osobom dotknigtym zdarzeniami niepozadanymi bedacych skutkiem aktow
dyskryminacji.

Pracodawca — spotka z grupy kapitatowej CRIST.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie stosunku pracy z jedna ze spotek znajdujacych
si¢ w grupie kapitalowe;,

Swiadek — osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia niepozadanego majacych znamiona dyskryminacji.

Wspélpracownik — osoba fizyczna wspotpracujaca w spotkach powigzanych kapitatlowo na
podstawie uméw: cywilnoprawnych, §wiadczenia ustug.

Zdarzenie niepozadane — zachowania popelnione przez pracownikow/ wspotpracownikdéw lub inne
osoby naruszajace zasady niedyskryminacji i réwnego traktowania w zamiarze umyslnym lub
nieumyslnym przejawiajace si¢ w:

- naruszaniu stownie lub fizycznie godnosci osobistej przejawiajacej sie¢ w szczegdlnosci agres;ji
stlownej, zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu, wyzywaniu, upokarzaniu, stosowaniu przemocy
fizycznej

- dazeniu do wyeliminowania/  wyizolowania osoby/grupy 0s6b v/ grona
pracownikéw/wspotpracownikow,

- oskarzaniu, pomawianiu o zachowania niepozadane w miejscu pracy.

Kazde inne niepozadane zachowanie nie wyszczegdlnione powyzej powodujace zaburzenia zdrowia
psychicznego / fizycznego, wplywajace destrukcyjnie, zakldcajace lub uniemozliwiajgce
wykonywanie obowigzkow/ zleconych zadan jesli bedzie posiadalo znamiona dyskryminacji bedzie
uznawane za zachowania niepozadane.

Zgloszenie zdarzenia niepozadanego — pisemne lub ustne poinformowanie osoby bedacej ,,0soba
zaufania” o zaistnialym/ mogacym zaistnie¢ zdarzeniu majacym znamiona zachowan
dyskryminacyjnych w tym ofiary lub $wiadka.
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Rozdzial 11
§1

Dyskryminacja

Dyskryminacja polega na bezposrednim lub posrednim, naruszeniu zasady réwnego traktowania w
zakresie:

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy/wspotpracy,

warunkow zatrudnienia/wspotpracy,

awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

5. naruszenia godno$ci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie), na zachowanie to mogg si¢ sktadaé¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne)

ballb o

w szczegbdlno$ci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy/wspotpracy.

§2
Obowiazki i prawa pracownikow i grupy kapitalowej CRIST

1. CRIST jest zobowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz nierownemu traktowaniu w grupie
kapitalowe;.

2. CRIST jest obowigzany :

2.1. zaznajomi¢ pracownikow/ wspOlpracownikow z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi
dyskryminacji i nieréwnego traktowania,

2.2. wptywac¢ na ksztattowanie w kulturze organizacyjnej zasad wspotzycia spotecznego,
2.3. niezwlocznie reagowac na wszelkie przejawy dyskryminacji i nierownego traktowania .

3. CRIST wuznaje dyskryminacje pracownikow/wspotpracownikow (posrednia i bezposrednia),
nierowne traktowanie — za zjawiska wysoce naganne, godne potgpienia, ktorych wszelkie przejawy
nie beda tolerowane w grupie kapitatowej CRIST.

3. CRIST podejmuje dzialania prewencyjne majgce na celu przeciwdzialanie dyskryminacji,
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu polegajace, w szczego6lnosci, na:

3.1. obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich Pracownikow z zakresu problematyki dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

3.2. prowadzeniu systematycznych tj. odbywajacych si¢ nie rzadziej niz jeden raz na rok prelekcji lub
treningow z tego zakresu dla pracownikow/wspotpracownikow;
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3.3. wprowadzeniu w Grupie CRIST adresu e-mail, na ktéry kierowa¢ mozna pytania zwigzane z
problematyka dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego; na pytania odpowiadac
beda osoby zaufania;

3.4. tworzeniu materiatéw informacyjnych na temat dyskryminacji, molestowania lub molestowania
seksualnego oraz udostepnianiu ich pracownikow/wspotpracownikow.

4. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takze Pracownicy/wspotpracownicy.

5. Pracownicy/ wspotpracownicy zobowiazani sa do:

a) przestrzegania zasady zakazu stosowania dyskryminacji w grupie CRIST,

b) potwierdzenia w pisemnym o$wiadczeniu zapoznania si¢ z procedurg antydyskryminacyjng,
¢) przeciwdzialania powstawaniu zachowan niepozadanych,

d) zgtaszania zaistniatych/ zauwazonych zdarzen niepozadanych,

¢) interweniowania i udzielania pomocy osobom dotkni¢tym naruszeniom, zgodnie ze swoim
poziomem wiedzy i kompetencji,

f) udzielaniu informacji wyjasniajacych Komisji w toku prowadzonych postgpowan wyjasniajacych.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ przez pracownika z przepisami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt.b,
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Pracownicy/ wspotpracownicy majg obowigzek przeciwdzialania stosowaniu dyskryminacji przez
inne osoby, a w przypadku posiadania informacji mogacych $wiadczy¢ o jego stosowaniu wystapic z
pisemnym lub ustnym zgloszeniem.

8. Kazdy pracownik/ wspotpracownik ma prawo:

1) zadania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania dyskryminacji oraz
zniesienia jego skutkow,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, niezaleznie od
postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

9. Zwierzchnicy dzialéw, osoby kierujace i nadzorujace prace grup lub osob sa zobowiazane do
promowania wysokich standardow etycznych oraz do rozwigzywania zaistniatych konfliktéw i
Sporow.

10. Przetozeni sa odpowiedzialni za rozpoznawanie zachowan niepozadanych oraz do odpowiednio
szybkiej reakcji majacej na celu ich eliminacje.

11. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje¢ jest surowo zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
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Rozdzial 111
§1

Sciezka postepowania w przypadku wystapienia sytuacji dyskryminacji

1. W sytuacji wystapienia zdarzenia niepozadanego pracownik/wspotpracownik ma prawo wyboru
do skorzystania z nieformalnej lub formalnej $ciezki postepowania.
2. Nieformalna $ciezka postgpowania zawiera ponizsze mozliwosci wyboru:
2.1.Proby samodzielnego wyjasnienia zdarzenia,
2.2.Proby wyjasnienia zdarzenia z osoba naruszajaca procedure przy udziale: przetozonego,
zwierzchnika, osoby nadzorczej, lub osoby zaufania,
2.3. Wyslanie zdarzenie niepozadanego na adres mailowy komisji przeciwdziatania dyskryminacji

lub do wlozenia go do skrzynki etyka.

3. Formalna $ciezka postgpowania wyglada nastepujaco:
3.1.Zgloszenie zdarzenia na formularzu do osoby zaufania i przygotowanie z jej pomoca lub
samodzielnie zgloszenia niepozadanego lub
3.2. Zgloszenie zdarzenia bezposrednio do Komisji Niedyskryminacji
4. Zgloszenie zdarzenia powinno zosta¢ wypetione na formularzu ( zat. nr 1) i w zalezno$ci od
wyboru osoby zglaszajace;j :
- wystane mailowo na adres: etyka@crist.com.pl
- wlozone do skrzynki etyka

- ztozone osobiscie/ustnie do protokotu do ,,Osoby Zaufania”

3. Zgloszenia zdarzen niepozadanych nie wniesione na formularzu powinny zawierac:

3.1. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby zglaszajacej oraz

3.2. imi¢, nazwisko, stanowisko miejsce zatrudnienia osoby, ktdra naruszyta zasady niedyskryminacji
3.3. opis zaistniatego zdarzenia wraz z jego datg

3.4. podpis osoby zglaszajacej oraz dane kontaktowe (telefon, adres e-mail)

4. Formularze zgloszenia anonimowego nie beda rozpatrywane.
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Rozdzial IV

§1
Osoby Zaufania

W grupie kapitatowej CRIST powotuje si¢ 2 osoby zaufania.

Kadencja osob zaufania trwa 2 lata.

Wybdr odbywa si¢ poprzez zglaszanie przez pracownikdéw/ wspotpracownikow kandydatow na
osobg zaufania do Komisji Wyborczej

Kandydatow na osobe zaufania mozna zgtasza¢ komisji wyborczej w terminie 30 dni

Wybory sa tajne i bezposrednie.

Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

Wybory zarzadza pracodawca w terminie 30 dni od ich ogloszenia

Komisja sporzadza liste kandydatow po komisyjnym otwarciu zgloszen, ktora bedzie dostepna na
tablicy ogltoszen.

Komisja wyborcza wydaje karty do glosowania, na ktérych znajduja si¢ imiona i nazwiska
kandydatow.

Komisja informuje pracownikdéw o sposobie gtosowania informacja na tablicy ogloszen.

Komisja informuje pracodawcg o wyniku wyboréw w drodze pisemnej informacji

W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikow

12.1. pracownik wytypowany przez pracodawce
12.2. pracownik dziatu personalnego
12.3. pracownik bedacy przedstawicielem zatogi

Osoba zaufania moze zrezygnowac z penienia tej funkcji w kazdym czasie.
Do zakresu obowigzkow osoby zaufania nalezy:

14.1. Przyjmowanie zgloszen zdarzen niepozadanych i wstepne ich badanie oraz ewentualne
zaproponowanie rozwigzania problemu

14.2. Wsparcie pracownikéw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych

14.3. Uczestnictwo w Komisji Niedyskryminacyjnej

14.4. Sporzadzanie raportow ze zgtoszen

Osoba zaufania zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy wszystkich uzyskanych informacji.

§2

Komisja antydyskryminacyjna

1. Postepowanie w sprawie zgloszenia o dyskryminacje prowadzi Komisja antydyskryminacyjna,
ktorej zadaniem jest rozpatrzenie formularza zgloszenia z zachowaniem zasad bezstronnosci i
poufnosci.

2. CRIST kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia zloZzenia zgloszenia powotuje Komisje
Antydyskryminacyjna.

3. W sktad komisji wchodza:

1) szef dziatu organizacyjno-administracyjnego,

2) osoba zaufania,
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3) pracownik wskazany przez osobe sktadajaca zgloszenie.

4. Komisja obraduje w petnym sktadzie.

5. Komisja wylania ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji.

6. Cztonkowie komisji nie biorg udziatu w sprawie zgloszenia dyskryminacyjnego, ktora ich dotyczy
lub dotyczy 0s6b z pionu ktérym kieruja.

7. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciaggu 14 dni od dnia
ztozenia zgloszenia.

8. Jezeli wystuchanie pracownika/ wspotpracownika, ktory ztozyt zgloszenie lub osoby,

ktorej zarzuca si¢ stosowanie dyskryminacje, jest niemozliwe z powodu nieobecno$ci w pracy, bieg 14
dniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety zawiesza do dnia stawienia si¢ w pracy wyzej
wymienionych.

9. Po podjeciu zawieszonego postgpowania termin, o ktérym mowa w ust.8 zaczyna biec od poczatku.
10. Posiedzenie komisji zwoluje przewodniczacy komisji lub wskazany przez niego cztonek komisji.

11. Komisja wystuchuje wyjasnien osoby sktadajacej zgloszenie jak tez osoby podejrzanej o
dokonywanie dyskryminacji. Komisja moze przestucha¢ swiadka lub $wiadkéw wskazanych przez
strony postepowania.

12. Komisja jest zobowigzana do:
- bezzwlocznego dzialania;

- poufnosci;

- bezstronnosci;

- niezalezno$ci

- ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz przygotowanie rekomendacji,
obejmujacej proponowane rozwigzania

13. Po wystluchaniu wyjasnien Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci zgloszenia i podejmuje decyzje
zwykta wiekszoscia glosow.

14. Czas pracy komisji wlicza si¢ do czasu pracy pracownikow bedacych w komis;ji.
15. Komisja tworzy protokoét z posiedzenia, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie.
16. Komisja przekazuje decyzje wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacjami pracodawcy.

17. Decyzja Komisji jest przekazywana osobie, ktora wniosta zgloszenie oraz osobie oskarzonej o
dyskryminacjg.

18. Pracodawca po =zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.



Edycja: 2018-09-28

Procedura Niedyskryminacji w grupie kapitatowej CRIST Strona: 10 2 15

Dokument stanowi czg$¢ systemu zarzadzania Crist S.A. i przedstawia wewnetrzne obowigzujgce regulacje Przedsigbiorstwa. Wydrukowana wersja niniejszego
dokumentu posiada warto$¢ wytgcznie informacyjng. Dla celéw wszelkich rozstrzygnie¢ stosowaé dokument wchodzacy w skiad dokumentacji elektronicznej
Mz |lokalizowanej w obszarze wewngtrznej witryny dostepnej pod adresem: www.iso.crist.com.pl

Dokument wewnetrzny — nie rozpowszechnia¢ poza obszarem Przedsiebiorstwa.

19. Obsluge administracyjng zapewnia dziat personalny, ktory przechowuje protokoly z posiedzen
Komisji oraz dokumentacj¢ zwiazang z prowadzonym postepowaniem przez okres 3 lat.

Rozdzial V
§1

Zachowanie poufnosci

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z dyskryminacja, molestowaniem lub
molestowaniem seksualnym zobowigzane sa do zachowania poufno$ci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podj¢ciem prac winny podpisa¢ oSwiadczenie,
ktorego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci. (zat. nr 3 o$wiadczenie o poufnosci).

2. Z wylaczeniem Osob zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje si¢ kopie wnioskowanych
dokumentow, ani osoba zaufania, nie mogg kopiowa¢ w celu udostepnienia, ani tez w jakikolwiek
sposob udostepni¢ lub rozpowszechniac jakichkolwiek dokumentoéw dotyczacych danego przypadku

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach mogg zawiera¢ dane osobowe i podlegajg ochronie

przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Rozdzial VI
§1
Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia na tablicy
ogloszen.

2. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zalaczniki:
1. Formularz zgloszenia niepozadanego

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z procedura niedyskryminacji

Oswiadczenie cztonka komisji o poufnosci

S

Oswiadczenie osoby trzeciej o poufnosci

10
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Podpis Przedstawiciela Grupy CRIST
Zalacznik 1.

Formularz zgloszenia zdarzenia niepozadanego

Adnotacja pracodawcy o terminie

otrzymania formularza zgtoszenia:

(podpis pracodawcy)
Gdynia, dnia .......oooviiniii

Formularz zgloszenia zdarzenia niepozadanego

1. Dane osoby zgtaszajace:

1) Imi¢ i nazwisko ........................

2) StanowisKo ..ot

2. Dane osoby/0sob, wobec ktorych stosowana byta dyskryminacja:

1) Imie i nazwisko ........ccoviiiiiiiii e

2) StANOWISKO ..ottt

3. Imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby/oso6b dopuszczajacej/dopuszczajgcych sig

dziatan lub zachowan majacych znamiona dyskryminacji:

4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w pkt 2 i 3, np. przetozony —

podwtadny, réwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:

6. Czas trwania i miejsce wymienionych powyzej zachowan:

11
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7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajaca w celu
eliminacji niepozadanych zachowan:

9. Sktadajacy zgtoszenie przedstawit nastepujace dowody na potwierdzenie stanu

faktycznego, np. dokumenty, §wiadkowie:

podpis sktadajacego skarge

12
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z procedura niedyskryminacji

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ( 1imi¢ 1 nazwisko)

........................................ ( nazwa komorki organizacyjnej)

Poswiadczam ,ze zapoznatem/am si¢ z trescig procedury niedyskryminacji.

Gdynia dnia,

(podpis)

13
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Zalacznik 3

Oswiadczenie czlonka komisji o poufnosci

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI

o$wiadczam, ze jako czlonek Komisji ds. niedyskryminacji ze sprawy prowadzonej na podstawie
zgloszeniazdnia ...t , a wniesionej przez
...................................... , zobowiazuje sie - zar6wno w czasie uczestniczenia przeze mnie

w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu - do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji, powzigtych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym

zgloszeniem. Obowiazek zachowania poufnos$ci nie obowigzuje przed organami panstwowymi
(sadami) rozpatrujagcymi sprawe ze skargi ww. osoby

Gdynia, dnia

Podpis Cztonka Komisji:

14
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Zalacznik 4

Oswiadczenie osoby trzeciej o poufnosci

OSWIADCZENIE OSOBY TRZECIEJ O POUFNOSCI

Ja, nizej PodpiSANY/NA .......coiiniiiii i , zatrudniony/
NA W oottt , DA StANOWISKU. ...ttt
o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ — zarbwno w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i po
rozpoznaniu zgloszenia przez Komisj¢ - do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania

osobom trzecim wszelkich informacji, powzigtych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym
zgloszeniem. Obowigzek zachowania poufnosci nie obowigzuje przed  organami panstwowymi

(sadami) rozpatrujacymi sprawg ze skargi ww. osoby

Gdynia, dnia

Podpis Cztonka Komisji:
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