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INFORMACJA DLA FIRM KOOPERUJACYCH ROZPOCZYNAJACYCH
WSPOLPRACE Z CRIST S.A.
I. OPIS POSTEPOWANIA

1.1. WYMAGANIA

1. Sciezka postepowania w svtuacji podjecia wspélpracy przez podwykonawce

1.1 Przed rozpoczeciem pracy na terenie stoczni, podwykonawca jest zobligowany do wypelnienia

Kwestionariusza Samooceny Podwykonawcow (zalacznik nr 4) i przekazania go do dzialu BHP.

1.2. Kazdy z pracownikéw podwykonawcy, ma obowiazek odbycia szkolenia informacyjnego BHP oraz
PPOZ. Na szkoleniu pracownicy podwykonawcy zapoznaja sie z podstawowymi standardami bhp i ppoz,

zasadami poruszania sie i pracy w stoczni.

Szkolenia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku. Szkolenie rozpoczyna sie o godzinie 8:00 i trwa do okoto
10:30.

1.3. Podwykonawca ma obowigzek zgloszenia swoich pracownikéw na szkolenie BHP droga mailowa.
Dane wymagane do zgloszenia, musza by¢ wpisane do pliku w formacie Excel, (wersje elektroniczna pliku
w formacie excel) i wyslane na adres: bhp(@crist.com.pl , biuro.przepustek(@crist.com.pl . Lista 0séb
majacych rozpocza¢ wspolprace musi byé uprzednio ustalona z kierownikami, mistrzami produkcji lub
kooperacja, co do miejsca wykonywania zadan produkcyjnych. Zgloszenie powinno zostaé wyslane co

najmniej, dziefi przed przewidywanym terminem szkolenia.

1.4. Przedstawiciel/nadzor firmy podwykonawczej wprowadza nowych pracownikow na teren stoczni, a

takze:

. Pobiera karte obiegowa i wypelnia dane w niej zawarte

. Zaprowadzenie pracownikéw na szkolenie BHP i ppoz - jesli pracownicy nie znajg jezyka
polskiego, nalezy zapewnié thumacza,

. W przypadku spawaczy przedstawienie certyfikatow w biurze Gléwnego Spawalnika i

potwierdzenie ich zgodnosci z wymaganiami CRIST na obiegéwce przyjecia.
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1.5:

1.6.

1.7.

1.8.

W przypadku montazystow rusztowan przedstawienie uprawnien w dziale ZDOR

Potwierdzeniem odbycia szkolenia BHP i Ppoz, sa imienne karty szkolen, ktére w nalezy

zachowa¢ w aktach pracownika a takze karty obiegowe przyjecia,

Wydanie przepustek stalych dla pracownikéw, odbywa sig na podstawie karty obiegowej
przyjecia potwierdzonej przez Dzial BHP i odpowiedniego kierownika produkcji oraz spawalnika

( w przypadku spawaczy),

Podwykonawca odpowiada za to, aby pracownicy posiadali przy sobie komplet dokumentdw:
szkolenie ogolne i stanowiskowe firmy podwykonawczej, zaswiadczenie o szkoleniu BHP i P.poz
w CRIST SA, aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy, na stanowisku na jakim,
bedzie wykonywal zadania produkcyjne oraz dopuszczenie do wykonywania prac powyzej 3m,
wymagane uprawnienia/certyfikaty w przypadku spawaczy i monterow (kadtubowych,

rurociagdw, rusztowan)

Zaprowadzenie pracownikéw do kierownika wydzialu, na ktéry zostali skierowani, a pézniej do

mistrza, ktory bedzie koordynowat wykonywanie zleconych prac,

Wskazanie pracownikom gdzie znajduje si¢ Narzedziownia, serwis maszyn spawalniczych,

szatnia oraz wsparcie ich w pobraniu narzedzi, urzadzen i srodkéw BHP,

1.10.Podwykonawca ma obowiazek pozostawania w biezacym kontakcie z koordynujacymi mistrzami

CRIST, w kolejnych dniach w celu sprawdzenia jak skierowani pracownicy radza sobie z
realizacja przydzielonych zadan produkeyjnych ( umiejetnosci, jakosé, wydajnosé, stres ). W
przypadku uzasadnionych probleméw nalezy zglasza¢ je do odpowiedniego Kierownika Wydziatu

lub Dziatu Kooperacji stoczni CRIST.

. Nadzor firmy Podwykonawczej jest zobowiazany do rozliczenia si¢ z Narzedziownia CRIST SA
z powierzonych pracownikom narzedzi i sprzetu, w przypadku, jesli pracownik Podwykonawcy,
ktory, w zwiazku z realizacja prac pobral narzedzia i sprzet z Narzedziowni CRIST , zakonczyl z
nim wspolprace badz jesli przerwa w pracy tego pracownika spowodowana urlopem lub inna
planowa nieobecnoscia bedzie diuzsza niz 30 dni. Rozliczenie, o ktérym mowa powyzej,
kazdorazowo musi by¢ potwierdzone na , Karcie obiegowe] rozliczenia” przez Narzedziowni¢ a
Karta przekazana do Biura Przepustek. W przypadku niedopelnienia powyzszego wymogu przez

Podwykonawce zostanie on obcigzony kosztem pobranych i nie zwréconych narzedzi i sprzetu,
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zgodnie z cenami ich zakupu. W tym celu CRIST SA wystawi Podwykonawcy note obciazeniowa
na kwote odpowiadajaca wartosci nierozliczonych narzedzi, z terminem platnosci wynoszacym 30

dni od daty jej doreczenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw podwvkonawcy

CRIST S.A. w celu zachowania odpowiednich standardéw jakosci $wiadczonej ustugi, ma prawo
sprawdzenia pracownika podwykonawcy w zakresie posiadania przez niego, odpowiednich kwalifikacji i

uprawnien oraz niezbgdnego do§wiadczenia do wykonywania okreslonej pracy.

e Spawacze na wydzialach kadtubowych: metoda 136, minimum pozycje PF, PC dla grubosci 12 mm,
pachwina minimum w pionie, podkladka ceramiczna — przed skierowaniem do pracy umiejetnosci
weryfikowane testem na szkélce spawalniczej CRIST z ewentualnym egzaminem do wymaganych

uprawnien ( koszt 1250 zt + VAT).
e Spawacze na wydziale rurarskim: metoda 141/136 HLO 045 lub 138/135/136

e Monterzy kadtubowi prowadzacy: kilkuletnie doswiadczenie jako monter prowadzgcy na stoczni,
umiejetnos¢ czytania rysunku okretowego i samodzielnego poprowadzenia montazu elementéw

konstrukeji, uprawnienia cigcie — sczepianie
e Szlifierz — minimum pétroczne do$wiadczenie w pracy szlifierza na stoczni,

e Pozostale stanowiska zgodnie z ustaleniami i wymaganiami poszczegdlnych mistrzéow i

kierownikéw produkcji.

IIl.  STANDARDY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY OBOWIAZUJACYCH W

CRIST S.A.
Srodki ochrony zbiorowej

Srodki ochrony zbiorowej maja pierwszenstwo wszedzie tam, gdzie mozna je zastosowac.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz wchodzenia do strefy, gdzie nie ma obarierowanych krawedzi oraz
zabezpieczonych otworéw.

Podstawowe zasady pracy na rusztowaniach

. na rusztowaniach wolno pracowac¢ tylko wtedy, gdy posiadaja one odbidr techniczny, wykonany
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przez Zesp6t ds. Odbioru Rusztowan. Odbidr taki jest potwierdzony poprzez zawieszenie zielonej tablicy
przy kazdej wejscidwee.
. na zielonej tablicy codziennie musi by¢ wykonywany przeglad rusztowania, wykonywany przez
firme, ktéra zbudowata rusztowania. Uwaga! Przeglady codzienne nie zwalniaja pracownikéw ze zwrécenia
uwagi na stan rusztowania, na ktérym maja pracowac.
. odbiorom technicznym podlegaja wszystkie rusztowania zbudowane na terenie stoczni Crist
. W przypadku, gdy rusztowanie utrudnia prace lub nalezy je zbudowaé, przebudowaé lub rozebrac,
nalezy to zglosi¢ w biurze budowy, w Dzienniku Budowy i Odbioréw Rusztowania. nie wolno samowolnie
budowa¢, przebudowywaé oraz rozbiera¢ jakichkolwiek rusztowan!!!
. W czasie budowy, przebudowy oraz demontazu rusztowania, na rusztowaniu moga przebywacé
tylko montazysci rusztowania. Teren ich pracy powinien by¢ wygrodzony i nikomu nie wolno wchodzié
poza wygrodzenie

Srodki ochrony indywidualne
Wszyscy pracownicy podwykonawcy wykonujacy prace na terenie stoczni sa zobowiazani posiadag:
- helmy ochronne,
- ubrania robocze (spawacze powinni posiada¢ ubrania ochronne trudnopalne),
- buty ze stalowymi podnoskami typy S1P
- ochronniki stuchu.
Powyzsze $rodki ochrony indywidualnej sa obowigzkowe.
Ponadto na helmach nalezy naklei¢ numer przepustki (wydawanym wraz z przepustka w Biurze Przepustek)
i /lub logo firmy, za$ na ubraniach roboczych i ochronnych powinna si¢ znajdowaé nazwa lub logo firmy.
Inne srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac¢ w zaleznosci od wykonywanych prac.
Na przyklad:
- w czasie prac na wysokosci powyzej 6m , (w przypadku braku obarierowania) nalezy stosowaé szelki wraz
z linka i amortyzatorem
- w czasie wykonywania prac goracych nalezy uzywa¢ masek z filtrami pochlaniajacymi. Dodatkowo

spawacze powinni posiadac przylbice spawalnicze, za$ szlifierze gogle ochronne.

W celu ulatwienia identyfikacji osob pod wzgledem zajmowanego stanowiska, przynaleznosci do dziatlow
oraz zakresu odpowiedzialnosci na terenie stoczni CRIST S.A. przyjety zostat kod kolorystyczny kaskow
ochronnych. Wykaz obowiazuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz i na terenie Stoczni CRIST

S.A. wraz z osobami zatrudnionymi w firmach podwykonawczych.
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KOD KOLORYSTYCZNY HEEMOW OCHRONNYCH

STANOWISKO: KOLOR HEtMU: WIZUALIZACJA:
ZARZAD, ASYSTENT/KA ZARZADU, GOSC ZARZADU BIALY

DYREKTOR, PRZEDSTAWICIEL ZARZADU Z5Z, SZEF, GEOWNY itk

TECHNOLOG. GEOWNY SPAWALNIK

PROJECT MANAGER NIEBIESKI + BIALY PASEK

BUDOWNICZY, DYSPOZYTOR BIALY + NIEBIESKI PASEK

KIEROWNIK DZIALU ZIELONY + BIALY PASEK

MISTRZ ZIELONY

BRYGADZISTA ZOLTY + ZIELONY PASEK

INSPEKTOR KONTROLI JAKOSCI BIALY + CZARNY PASEK |
INSPEKTOR BIURA ZARZADZANIA MAJATKIEM BIALY + CZERWONY PASEK e ——
TRASER ZOLTY + BIALY PASEK

TECHNOLOG BRAZOWY

SPAWALNIK SZARY

INSPEKTOR BHP ZIELONY (JASKRAWY)

INSPEKTOR PPOZ CZERWONY

PODDZWIGOWY POMARANCZOWY

PRACOWNIK Z UPRAWNIENIAMI HAKOWEGO ZOLTY + CZERWONY PASEK U

BOSMAN ZOLTY + NIEBIESKI PASEK |
PRACOWNIK FIZYCZNY, BIUROWY, GOSC Z0tTY | ]

Narzedzia i atestacja, skrzynie narzedziowe
Za utrzymanie i zdanie na czas do atestacji narzedzi odpowiedzialny jest uzytkownik.
-jesli sprzgt nalezy do stoczni Crist - NADZOR PODWYKONAWCY JEST ZOBOWIAZANY DO
WERYFIKOWANIA WAZNOSCI ATESTOW 1 DOPILNOWANIA ABY NIESPRAWNY SPRZET W
ODPOWIEDNIM CZASIE ZDAC DO NARZEDZIOWNI
-jesli posiadamy wlasny musi on by¢ wyraznie oznakowany nazwa firmy i réwniez atestowany.
Nalezy pamieta¢, ze narzedzia takie jak np. weze acetylenowo — tlenowe, zawiesia, weiagi itp. powinny
posiada¢ widoczne oznakowanie potwierdzajace date ostatniej atestacji lub tez wskazujace date nastepnej
atestacji.
Raz na 3 m-ce Dzial BHP wysyla do podwykonawcow tabele do wypelnienia celem sprawdzenia czy
posiadaja Pafistwo atestowane narzedzia. Nalezy ja wypetnié¢ réwniez wtedy kiedy narzedzia s wiasnoécia
Crist a firma je jedynie wypozycza.
Wszystkie skrzynie narzedziowe oraz inne kontenery nalezy opisa¢ nazwa firmy numerem kontaktowym
imieniem i nazwiskiem kierujacego pracownikami oraz nanies¢ na gémnej czesci DOR duzymi cyframi i

literami —uwzgledniajac przewidywany cigzar materiatéw przechowywanych.
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Parce w przestrzeniach zamknigtych i prace pozarowo-niebezpieczne
Zasady pracy na jednostkach: prace na blokach na Wydziale Prefabrykacji Kadtubéw odbywaja sie na
podstawie wpiséw do Ksiazki Prac Pozarowo Niebezpiecznych i Rejestru Prac Pozostatych. Wpisy polegaja
na tym, iz grupe oséb wykonujacg prace nalezy zglosi¢ w wymienionej Ksiazce. Nalezy podaé doktadne
miejsce wykonywania prac oraz ich czas trwania a takze liczbe os6b. Nalezy takze zlozyé podpis osoby
zglaszajacej prace. Wpiséw tych dokonujemy dzieni wczeéniej do godziny 14:00 nastepnie inspektor
prewencji ppoz. zamieszcza w rubryce 10 swoje uwagi do wykonywanych prac, ktére nalezy zastosowac.
Po zakonczonej pracy nalezy potwierdzi¢ zakonczenie prac w formie pisemne;j
w przedmiotowej Ksiazce.
1. W momencie scalania sekcji w bloki lub pojawienia si¢ pierwszych przestrzeni zamknietych ,
Ksiazke wprowadza Kierownik obszaru SD II (aktualny wzér KPPN do pobrania w archiwum). Ksiazka
znajduje si¢ w najblizszym biurze budowy jednostki. Na tym etapie osoby odpowiedzialne za wykonanie
pracy, rejestrujg wszystkie prace prowadzone w przestrzeniach zamknietych, dokonujac szczegétowego
wpisu wykonywanych prac w KPPN. Zezwolenie do pracy podpisuje osoba kierujagca pracownikami
(kierownik, mistrz, brygadzista bedacy nadzorem firmy podwykonawczej,) sprawdzajac czy miejsce pracy
Jest bezpieczne i zostaly zastosowane wszystkie srodki zgodnie z zaleceniami Stuzby Prewencji Ppoz. oraz
innych stuzb.
2. W momencie rozpoczecia prac pozarowo- niebezpiecznych lub na wczeéniejszym etapie
(decyduje budowniczy jednostki), prowadzenie Ksiazki Prac Pozarowo Niebezpiecznych
i Rejestru Prac Pozostatych oraz koordynacje prac, przejmuje Budowniczy jednostki (moment rozpoczecia
oznacza czerwong linig) wydajac zalecenia i zgode do bezpiecznego wykonywania prac
Firmy wymienione w KPPN i rejestru prac pozostalych maja obowiazek dokonaé sprawdzenia warunkéw
pracy i zastosowania si¢ wydanych zaleceni ppoz, budowniczy oraz innych stuzb dla prac wykonywanych
na jednostce w budowie. Pracownik powinien rozpocza¢ prace w momencie kiedy warunki opisane powyzej
sg zapewnione a osoba petnigca nadzér ze strony podwykonawcy potwierdzila pisemnie w KPPN przyjecie

do wiadomosci warunkow wykonywania pracy.

Podstawowe zasady pracy w przestrzeniach zamknietych:

15 Uzyskaj pozwolenie na prace w KPPN
2. Upewnij sig, ze zbiornik jest odgazowany i wystawiono $wiadectwo odgazowania, a atmosfera

posiada odpowiednie parametry (min. 19,5% tlenu i maks. 10% DGW)
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3. Wszystkie wejscia musza by¢ otwarte; jesli wlazy sg zamkniete, to zbiornik nie jest odgazowany
nawet, jesli wystawiono certyfikat

4. Zastosowano nadmuch powietrza zapewniajacy wiasciwe napowietrzenie zbiornika, szczegdlnie
w przypadku prac niosacych zagrozenie pozarowe lub toksyczne

5. Upewnij si¢, ze w zbiorniku znajduje si¢ o$wietlenie; jesli nie, potrzebujesz o$wietlenie
indywidualne (tzw. , kablowke”)

6. Upewnij si¢, ze przed wejsciem do zbiornika jest zawieszona tablica wskazujaca, iz zbiornik jest
odgazowany. Jesli nie ma tam daty z danego dnia, nie wolno wejéé do zbiornika i nalezy to zglosi¢

przetozonemu.

7. Jesli wykonujesz prace spawalnicze lub monterskie, podczas ktérych wydzielaja si¢ substancje
szkodliwe i niebezpieczne — nalezy zapewnié wyciag.

8. Obowiazuje zakaz pracy indywidualnej w przestrzeniach zamknietych. Pracujemy w parach lub
wigkszych grupach.

9. Osoba asekurujaca nie wchodzi do zbiornika!

10. Jesli poczujesz si¢ Zle, natychmiast przerwij prace i wyjdz ze zbiornika.

Wymagania bhp do spelnienia dla podwykonawcéw podczas trwania wspélpracy

e udzial w szkoleniach w zakresie bhp, organizowanych przez CRIST

* poddawanie si¢ powtérnym szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy  przypadku

braku ciaglosci pracy na terenie stoczni CRIST tj. nieobecno$ci powyzej 3 m-cy

 okazanie dokument6éw potwierdzajacych waznosé atestow i certyfikatow, gdy uzywany sprzet jest
wilasnoscia podwykonawcy (na kazde zadanie) na adres bhp@crist.com.pl lub osobiscie w Dziale

BHP,

e zapewnienie bezposredniego nadzoru nad swoimi pracownikami oraz wyznaczenie
osoby do bezposredniego kontaktu z kierownictwem CRIST S.A. zlecajacym

wykonanie zadania na terenie stoczni,
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¢ wspoldzialanie ze zleceniodawca w zakresie wypekiania obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

* zapewnienie szkolefi bhp wstepnych, stanowiskowych oraz okresowym whasnym pracownikom

e aktywny udzial w monitorowaniu stanu BHP,

® udzial w spotkaniach, szkoleniach, naradach uzupelniajacych wiedze w zakresie BHP
organizowanych przez Crist S.A.

* niezwloczne zglaszanie, do Dzialu BHP Crist S.A., wszelkich potencjalnych zdarzeni
wypadkowych, awarii i wypadkéw przy pracy zaistnialych podczas wykonywania

zleconych zadan,

* wspdlpraca z koordynatorami wskazanymi przez przedstawiciela Crist S.A. (Zamawiajacego) wg.

zatacznika nr 4.

Wymagania §rodowiskowe

Podwykonawcy maja obowigzek

I. Zglasza¢ do dzialu bhp i ppoz na adres bhp@crist.com.pl oraz prewencja.ppoz@crist.com.pl
wszystkich substancji chemicznych stosowanych przez Panstwa oraz planowanych do uzycia przed

przystapieniem do pracy na naszym terenie-jesli nie sa wlasnoscia zamawiajacego

2. Zabezpiecza¢ przed wydostawaniem si¢ substancji niebezpiecznych do srodowiska podczas
piaskowania, malowania, metalizacji itp. poprzez wykonywanie pelnego (szczelnego) zabezpieczenia
Jednostki i innego obiektu (plandekowania) materiatami odpornymi na negatywny wptyw warunkéw

atmosferycznych(wiatr, deszcz) w taki sposob, aby nie dochodzito do ich zniszczenia,

3. Wszystkie substancje chemiczne musza by¢ zabezpieczone, w taki sposéb ,aby nie doszlo do

kontaktu bezposredniego substancji z podlozem

4. Nalezy posiadac aktualne karty charakterystyk substancji a osoby wykonujace prace musza byé z

nimi zapoznani
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5. Wszelkie odpady powinny by¢ utylizowane i skladowane zgodnie z zasadami przyjetymi na tereni

firmy Crist S.A. i usuwane na biezaco z miejsca pracy do pojemnikéw do tego przeznaczonych.

6. Za prawidlowa segregacje i skladowanie w miejscu wykonywania pracy odpowiedzialny jest

uzytkownik (wykonawca prac).

7. Umieszczanie znakéw ostrzegawczych w obrebie wykonywanych prac na obiektach najemcy
informujacych pozostatych wykonujacych prace, w poblizu, o rodzaju prowadzonych prac i

mozliwych zagrozeniach

8. W razie naruszenia postanowien —obowiazuje taryfikator ,,Regulamin Kar” i wytyczne w umowie.

Serwisanci, dostawcy, goscie przebywajacy na terenie stoczni CRIST S.A.
iednorazowo

® zapoznaja  si¢ z  zagrozeniami wystepujacymi  na  terenie  stoczni  CRIST

S.A. w Biurze Przepustek lub Biurze Ochrony Mienia, potwierdzajac
fakt zapoznania wlasnorecznym podpisem na liscie.
e Kierowcy dokonujacy rozladunku, maja obowigzek posiadaé kamizelki odblaskowe

oraz helmy ochronne a takze buty ochronne S1P(jesli wymagane).

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe i inne

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (zdarzenie wypadkowe bezurazowe) - niebezpieczne zdarzenie,
zwigzane z wykonywana praca, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia
np. pekniecie zawiesia podczas transportu materialéw, przewrdcenie sie rusztowania, pekniecie tarczy
szlifierskiej, brak odbioru rusztowania, samowolna rozbidrka rusztowania, uszkodzone przewody

elektryczne, gazowe itp.)

Wszystkie przypadki zauwazonych nieprawidlowosci (bhp, ppoz, §rodowiskowych i innych ) nalezy
zglaszac na karcie obserwacji zdarzen i wrzucic¢ do zoltej skrzynki ktére znajduja sie na terenie stoczni lub

przekaza¢ do Dziatu BHP.
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KARTA OBSERWACJI ZDARZENIA

Data:

swessTs s e OO s s s

N B BBR: oreicciniiii s onriiiansnmememrasmmna et na s asa s eAses e n A
Zglaszajacy:

Obserwacja bezpieczenstwa

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Opis zdarzenia / zachowania: «...ouc sz

Nie zapomnij poinformowaé przelozonego o

_ zdarzeniu.

V. IDENTYFIKACJA PRACOWNIKOW NA TERENIE STOCZNI
a. Imienne identyfikatory podwykonawcy (przepustki) - wydawane kazdemu
pracownikowi po zweryfikowaniu jego dokumentacji warunkujacej rozpoczecie pracy,
oraz odbyciu szkolenia w zakresie bhp,
b. Identyfikatory {(przepustki) wystawia Dzial Organizacyjno-Administracyjny na
podstawie  wczesniejszego  zgloszenia  przez  komérke, ktéra  zatrudnia  danego
podwykonawcg. W przypadku  pracownika  zatrudniajacego sie na  stanowisko

spawacz, zgoda na wydanie przepustki zostanie przekazana po dostarczeniu do Dziatu
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Gioéwnego Spawalnika certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje spawacza.

c. Identyfikatory pracownicy podwykonawcy odbierajg osobiscie na podstawie
potwierdzenia odbycia szkolenia BHP i weryfikacji z lista zgloszonych pracownikéw
przez podwykonawce oraz w  przypadku spawaczy dodatkowo po  przekazaniu
certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje do Dzialu Gléwnego Spawalnika.

d. Ochrona Crist S.A. na podstawie jednorazowych przepustek badz stalej przepustki
wpuszcza i wypuszeza podwykonawcdw na teren stoczni CRIST S.A.

e. Kazdy podwykonawca realizujacy  zlecone prace w  godzinach  nocnych  jest
zobowiazany przekazaé Dyspozytorowi do godz.14.00, imienne wykazy
pracownikéw oraz imi¢ i nazwisko osoby nadzorujacej prace z ramienia
podwykonawcy, zawierajgce  ponadto  miejsce i  przewidywany czas pracy, a
wykonujgc prace w weekendy do godz. 14.00 w piatek.

f. Kazdy pracujagcy na rzecz i terenie CRIST S.A. powinien posiadaé przepustke przy

sobie i okazywac ja na kazde wezwanie.

g. Blokowanie/odebranie  przepustek  podwykonawcy  moga  dokonaé:  stuzba  bhp,
kierownictwo  zakladu/dziatwhali w  ktérym  pracuja  podwykonawcy oraz  dzial
organizacyjno-administracyjny

h. W razie naruszenia obowiazujacych regulaminéw, w tym przepiséw i zasad BHP,

beda wobec podwykonawcy zastosowane sankcje zgodnie z ,,Regulamin Kar”

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, Dzial BHP informuje podwykonawce o niestosowaniu sie do
zasad obowiazujacych na terenie stoczni CRIST S.A. i postepuje zgodnie z ,,Regulaminem Kar”

Dziat BHP i PPOZ ma prawo niezwlocznie wstrzymaé prace, jesli nieprzestrzeganie
przepisow  bhp,  ppoz ~ stwarza  bezposrednie = zagrozenie dla  zdrowia lub  zycia
pracownikoéw.

Do Dzialu BHP nalezy zgtasza¢ wszystkie osoby celem weryfikacji uprawnien do wykonywania czynnosci

hakowy-poddzwignicowy, operator wozkow jezdniowych, dokumenty dopuszczajace wézki do jazdy.
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Bez dopuszczenia do pracy na naszym terenie przez koordynatora ze strony Crist i weryfikacji uprawnien
hakowy —poddzwignicowy przez Dzial BHP lub koordynatora ze strony Crist S.A., zakazuje sie jest
stosowania oznakowan helmu tychze oséb paskiem koloru czerwonego informujacym o posiadaniu

kwalifikacji do wykonywania operacji zwigzanych z transportem pionowym.

V. ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY, POZARU,
ZDARZENIA EKOLOGICZNEGO LUB INNYCH MIEJSCOWYCH AWARII

- pracownik podwykonawcy, ktéry ulegt wypadkowi i jezeli jego stan zdrowia na to
pozwala, jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przelozonego i
Dzial BHP.

- obowiazek zgloszenia, cigzy réwniez na swiadku zdarzenia.

- kazda osoba, ktéra zauwazyla wypadek, jest zobowiazana natychmiast udzielié pomoc
poszkodowanemu.

-do Dzialu BHP nalezy réwniez zglasza¢ zdarzenia potencjalnie wypadkowe stwarzajace
zagrozenie zycia lub zdrowia oséb.

- W czasie zaistnienia zdarzenia nalezy zabezpieczy¢é miejsce zdarzenia do czasu

przybycia zespotu powypadkowego.

W razie pozaru
= powiadomi¢ jednostke ratowniczg stoczni - (tel. +48 668 444 799)

=wezwac, jesli sytuacja tego wymaga straz pozarna (tel. 112,998)
=przystapi¢ do gaszenia pozaru dostepnymi srodkami gasniczymi

az do przyjazdu jednostki ratowniczej stoczni

W razie wypadku
- wezwac jednostke ratownicza stoczni - (tel. +48 668 444 799)

- wezwad, jesli sytuacja tego wymaga pogotowie ratunkowe (tel. 112, 999),
- udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,

- powiadomi¢ przefozonego
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W razie zdarzen ekologicznvch i innych miejscowych awarii
- powiadomi¢ jednostke ratownicza stoczni - (tel. +48 668 444 799)

- wezwac, jesli sytuacja tego wymaga straz pozarng (tel. 112,998)
-przystgpi¢ do unieszkodliwienia powstalej awarii dostepnymi
srodkami(sorbentami, piaskiem , strocinami), az do przyjazdu jednostki

ratowniczej stoczni

+48 668 444 799 Nalezy wybra¢ wyzej wymieniony numer telefonu, gdyz jest to gwarancja udzielenia
szybkiej pomocy. Ponadto poinformowanie Stuzby Prewencji Ppoz. powoduje uruchomienie
wewngtrznego systemu powiadamiania oraz — jesli to konieczne — ratowniczych shuzb zewnetrznych.
Réwniez wszystkie drobne obrazenia mozna zaopatrzy¢ w ambulatorium, ktére znajduje si¢ w siedzibie
Stuzby, przy hali G-502.

Ponadto w kazdym biurze budowy i na kazdej hali znajduja si¢ apteczki pierwszej pomocy.

UWAGA! ZGODNIE Z POLSKIM PRAWEM UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY JEST

OBLIGATORYIJNE!
NIEUDZIELENIE PIERWSZEJ POMOCY JEST KARALNE!

VI. Zakonczenie wspélpracy

1. Nadzér firmy Podwykonawczej jest zobowiazany do rozliczenia si¢ z Narzedziownia CRIST SA z
powierzonych pracownikom narzedzi i sprzetu, w przypadku, jesli pracownik Podwykonawcy, ktory, w
zwiazku z realizacja prac pobral narzedzia i sprzet z Narzedziowni CRIST , zakonczyl z nim wspélprace
badz jesli przerwa w pracy tego pracownika spowodowana urlopem lub inng planowa nieobecnoscia bedzie

dtuzsza niz 30 dni.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa powyzej, kazdorazowo musi by¢ potwierdzone na ,Karcie obiegowej

rozliczenia” (Karta) przez Narzedziowni¢ a Karta przekazana do Biura Przepustek. W  przypadku
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niedopetnienia powyzszego wymogu przez Podwykonawce zostanie on obciazony kosztem pobranych i nie
zwréconych narzedzi i sprzgtu, zgodnie z cenami ich zakupu. W tym celu CRIST SA wystawi
Podwykonawcy note obciazeniowa na kwote odpowiadajaca wartosci nierozliczonych narzedzi, z terminem

platnosci wynoszacym 30 dni od daty jej doreczenia.

Wszystkie  dokumenty, dokumenty zwiazane oraz zalagczniki a takze wszelkie
wprowadzone zmiany niniejszego dokumentu beda przekazywane podwykonawcom za
pisemnym potwierdzeniem przez osoby nadzorujace przekazywanie uméw podwykonawcom w Crist

S.A.

VII. Formularze
Zalacznik nr | - "Lista pracownikéw firmy zgloszonych do pracy na terenie
stoczni"
Zalacznik nr 2 -,,Wykaz koordynatoréw na terenie stoczni Crist S.A. oraz zasady
wspoldziatania "
Zalacznik nr 3-,, Zagrozenia wystepujace na terenie stoczni CRIST S.A."

Zalacznik nr 4 -, Kwestionariusz samooceny podwykonawcow"
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§1

Wykaz koordynatoréw sprawujacych nadzér nad bezpieczeristwem i higiena pracy na terenie

Stoczni CRIST S.A.

Szef biura inwestycji i zarzadzania majatkiem

Szef wydziatu utrzymania ruchu i zaplecza technicznego
Kierownik G-06

Kierownik G-08i G 502

Kierownik G 503 W 505

Kierownik rejonu SD Il

Kierownik Ws 560, hala aluminium

Kierownik G-08 przelot IV-linia elementéw wielkosrednicowych

® ® N OV AW NRp

Budowniczy jednostki

Dane kontaktowe koordynatoréw zostang przekazane przez przedstawiciela

Zamawiajacego zgodnie z umowa.

§2
Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Kierownictwa jednostek organizacyjnych zwanych Podwykonawcami
- Kooperantami, z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez siebie
pracownikom, sprawowania nadzoru w tym zakresie oraz przestrzegania obowiazujacych przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Podstawowym obowigzkiem Koordynatora jest koordynowanie dziafan zapewniajacych przestrzeganie podczas
pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przez wszystkich uczestnikéw zatrudnionych w tym

samym miejscu.

§4
ZASADY WSPOLDZIALANIA

1. Wszyscy uczestnicy prowadzonych prac, zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w zakresie BHP.
2. Uzgadnianie z Koordynatorem i innymi Podwykonawcami sposobu i zakresu prowadzenia prac z
uwzglednieniem przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



Wykaz koordynatoréw na terenie Stoczni CRIST S.A. 2014-12-09

FOtmuag oraz zasady wspétdziatania St 2e 2

Dokument stanowi czes¢ systemu zarzgdzania Crist S.A. i przedstawi azujace regulacje Przedsigbiorstwa. Wydrukowana wersja
niniejszego dokumentu posiada warto$¢ wylacznie mlom\acy]nq Dia Dalbw wszeﬂum rozshzygniec stosowat dokument wchodzacy w skiad
dokumentac]i elektronicznej ziokalizowanej w obszarze wewngtrzna) witryny dostgpne] pod adresem: www 150 crigl com.p!

Dokument wewnglrzny — nie rozpowszechnia¢ poza obszarem Przedsigbiorstwa.

3. Udzielanie niezbednej pomocy kazdemu z pracownikow, bez wzgledu na pracodawce, ktory ich zatrudnit,
w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia i Zycia lub zaistnienie wypadku, awarii lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego.

4. Podejmowanie wspolnych dzialan w zakresie eliminowania lub ograniczania zagrozen i ryzyka zawodowego
Zwigzanego z wykonywang praca.

5. Informowanie o zauwazonym zagrozeniu Koordynatora i wszystkich Podwykonawcow pracujacych w tym
samym miejscu. W zaleznosci od stopnia zagroZenia, nalezy postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, instrukcjami i procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5
OBOWIAZKI PODWYKONAWCY - KOOPERANTOW

1. Przestrzeganie podczas prowadzonych prac obowigzujacych przepisow i zasad BHP, wydawanych przez
Koordynatora instrukgji, procedur, polecen i zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Koordynatora | Dziat BHP.

3. Zglaszanie do Koordynatora wszelkich zagroZen wynikajacych ze wspdlpracy roznych jednostek
organizacyjnych podczas realizacji projektu.

4.  Zapewnienie posiadania przez pracownikow oraz osob innych wykonujacych na rzecz Podwykonawcy
prace, uprawnien do obstugi sprzetu, maszyn i urzadzen technicznych znajdujacych sie na terenie
budowanej, jednostki ptywajacej.

5. Zapewnienie na terenie budowanej jednostki plywajacej, hali, wydziatu, stafej obecnosci osoby do
nadzorowania wykonywanych przez podleglych sobie osob prac. Osoba taka z imienia i nazwiska,
powinna by¢ zgtoszona do kierownictwa CRIST S.A. z podaniem miejsca statego pobytu oraz numeru
telefonu. W trakcie jej nieobecnosci nalezy wyznaczyé inng osobe.

. §6
ZAKRES DZIALAN KOORDYNATORA W ODNIESIENIU DO PODWYKONAWCOW

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz egzekwowania od Podwykonawcy przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzonych robot.

2. Wydawanie polecen osobom kierujagcym lub bezposrednio pracownikom odnosnie usunigcia
nieprawidlowosci mogacych stwarzac zagrozenie zdrowia i zycia pracownika, wynikajacych z naruszenia
przepisow i zasad BHP.

3. Niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn, urzadzen, obiektow oraz prowadzonych robét w razie
zauwazenia bezposredniego zagroZenia zycia lub zdrowia zatrudnionych tam pracownikow lub innych

0s6b.
4. Odsunigcie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla swego zdrowia

i wspotpracujacych z nim pracownikow.

§7
NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | ZASAD BHP

W przypadku stwierdzenia razacego niedbalstwa oraz naruszenia przepiséw i zasad BHP przez pracownikow
Podwykonawcy, Kierownik komérki, jednostki organizacyjnej bedzie wystepowat z wnioskiem o ukaranie zgodnie
Z procedura — ,Regulamin kar”.



@

CRIST.

Kazda osoba przebywajaca na terenie stoczni Crist
S.A., zobowigzana jest do przestrzegania przepiséw
i zasad bezpleczeﬁstwa, regulacji wewnetrznych,
znakow ostrzegawczych i mformacyjnych oraz polecen
wydawanych przez pracownikéw stoczni.

Przepisy porzadkowe obowiazujace w Crist S.A.

- Kazda osoba przebywajaca na terenie stoczni
zobowigzana jest posiadaé przy sobie karte
identyfikacyjng lub przepustke jednorazowa

- Przy przemieszczaniu sie po stoczni nalezy
zwracad szczegblng uwage na ruch
komunikacyjny.

- Na terenie stoczni obowigzujg przepisy kodeksu
drogowego. n Maksymalna predko§é wynosi
20km/h.

- W trakcie przemieszczania si¢ po terenie stoczni
zachowaj szczegolng ostroznosé.

- Przechodzenie pod zawieszonym do dziwigu
ladunkiem jest zabronione.

- Poruszaé¢ sie nalezy wyznaczonymi ciggami
komunikacyjnymi.

- Przy pracach na jednostkach oraz na nabrzezach,
doku i halach produkcyjnych, obowigzuje
noszenie kasku ochronnego. Ponadto nalezy
stosowaé¢ Srodki ochrony osobistej wlasciwe do
rodzaju wykonywaj pracy.

- Nalezy zwr6cié uwage na transport poziomy.

- Parkowanie pojazdéw dozwolone jest wylacznie
na wyznaczonych i przydzielonych miejscach
parkingowych.

- Zabrania si¢ wnoszenia i spozywania na terenie
stoczni alkoholu oraz s$rodkéw odurzajacych

i psychotropowych.

Wszystkie osoby wchodzqce na teren stoczni CRIST
S.A., powinni zapoznaé¢ sie =z zagrozeniami

wystgpujqcyml na terenie stoczni.

Zapoznanie sie z informacjami, osoba potwierdza na piSmie.
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

PODWYKONAWCOW
L.p. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy w Panstwa firmie funkcjonuje stuzba BHP?
2 Czy pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do
* | wykonywania pracy na danym stanowisku ?
3 Czy pracownicy przechodza wewnetrzne szkolenia BHP przed

dopuszczeniem do pracy w Panstwa firmie ?

Czy osoby nadzorujace prace ze strony podwykonawcy: kierownik

4. | mistrz, brygadzista posiadajq aktualne szkolenia BHP dla os6b
kierujacych pracownikami?

Jezeli firma posiada wiasne elektronarzedzia i inny sprzet elektryczny
5. |to czy jest on okresowo przegladany i konserwowany przez osobe do
tego uprawniong?

Czy pracownicy obslugujacy maszyny, urzadzenia i narzedzia posiadajg
odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do ich obslugi?

Czy w Panstwa firmie na biezaco identyfikuje sie zagroZzenia na
stanowiskach pracy?

Czy dokonuje sie oceny ryzyka zawodowego, podczas prac
8. | niebezpiecznych i z wynikami oceny w sposéb pisemny zapoznaje sie

pracownikow?
9 Czy podwykonawca posiada certyfikowany system zarzadzania BHP ?
" | (jezeli tak, prosze podac wg. jakiej NOMMY:.......occvivveiiiin i )
10 Liczba wypadkow przy pracy jakie zanotowano w ostatnim roku

w Panstwa firmie /wpisa¢ liczbe/

(podpis i pieczatka wypelniajacego)

Na kazde pytanie nalezy odpowiedziec tak lub nie, zaznaczajac odpowiedz krzyzykiem w odpowiedniej kratce za wyjatkiem pkt 10




